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HALLITUKSEN &TOIMINNANALOJEN KUULUMISET




HALLITUS...

Totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja padatosvaltaiseksi

Hyvaksyi edellisen kokouksen (17.1.2026) poytakirjan

Kavi lapi kevaan tapahtumat ja tapahtumajohtajien rekrytointitarpeet

Antoi tiedoksi toiminnanaloille pestatut uudet luottamushenkilot

Nimitti piirileiri Kaikun stipendien myontajiksi Mimmu Mannermaan ja Simo Pynndsen

Paatti tilata lisaa rautaisia ja hopeisia ansiomitaleja

v VvV YV YV vV v v

Hyvaksyi hakemukset piirin suoriksi jaseniksi (B-jasen) ja kavi keskustelun B-jasenhakemusprosessin
selkiyttamisesta

> Keskusteli laajennettujen valiokuntien asialistoista

PARTIO
scout
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HALLITUS...

> Paatti jasenmaksuesityksestaan kevatkokoukselle

> Nimitti Anni Tartun,Janeta Turkun ja Tarja Seppalan piirihallituksen ehdokkaiksi vaalitoimikunnan
jaseniksi. Lisaksi paatettiin avata avoin haku vaalitoimikunnan jaseneksi

> Kavi lapi piirin kaudenaloituksen (24.1.) sujumisen ja saadun palautteen

> Kavi lapi jokaisen toiminnanalan ja piirileirin kuulumiset
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TOIMINNANALOJEN JA PIIRILEIRIN
KUULUMISET
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PIIRIN JOHTO & HALLINTO PanTio (T

PERUSTOIMINTA

Uudemaan Partiopiiria johdetaan avoimesti, vastuullisesti ja hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti.
Piirihallituksen kokoukset ja niita valmisteleva tyovaliokunta jarjestetaan kuukausittain
Piirihallituksen iltakoulut jarjestetaan kuukausittain (tai tarpeen mukaan). Iltakouluissa voidaan tyostaa ja valmistella yhdessa laajempia asiakokonaisuuksia.
Piirin toimintaa ohjaavat dokumentit kdydaan lapi ja paivitetaan tarvittaessa vuosittain
Piirihallituksen kokouksista ja muusta toiminnasta viestitaan jasenistolle
Piirihallitus tukee vaalitoimikuntaa uusien hallituksen jasenten Loytamiseksi
Piirihallitus toteuttaa ja seuraa piirin strategiaa varallisuusaseman kasvattamiseksi
Piirin syys- ja kevatkokoukset pidetaan lippukuntapaivien yhteydessa

Piirihallituksen jasenet saavat riittavasti tukea ja viihtyvat pestissaan.

 Piirihallituksen yhteiset seminaarit pidetaan tammi- ja elokuussa

 Piirihallituksen jasenille pidetaan pestikeskustelu vahintaan kahdesti vuodessa

 Piirihallituksen jasenille jarjestetaan kesaretki ja pikkujoulut, lisaksi piirihallituksen jasenet osallistuvat luottisten kaudenaloituksiin

Piirilla on kaytossa riittava tyontekijaresurssi piirin lippukuntien ja piiriluottiksien tukemiseksi.
Teemme aktiivista yhteistyota muiden partiotoimijoiden kanssa
Olemme mukana Suomen Partiolaisten karkihankkeissa ja teemme aktiivista vaikuttamistyota Partioneuvostossa seka jasenkokouksessa.
Varmistamme Pdaakaupunkiseudun Partiolaisten kanssa tapahtuvan yhteistyon jatkumista ja kehittymista mm. yhteisen aloitusseminaarin ja syyskauden
aloituksen avulla
Piirinjohtajat varmistavat Suomen Partiolaisten ja muiden partiopiirien kanssa tehtavaa yhteistyota ja tiedonkulkua osallistumalla piirinjohtajien yhteisiin
tapaamisiin

Piiria johdetaan partion yhteisen strategian ja tavoitteiden kautta.

* Piirin toimintasuunnitelman toteutumista seurataan piirihallituksessa saannollisesti

 Piirihallituksen jasenet johtavat toiminnanalansa vuoden 2027 toiminnansuunnittelua partion ja piirin yhteisen prosessin mukaisesti
* Piirihallitus on aktiivisesti mukana luomassa vuoden 2027 yhteisia tavoitteita SP:n ja muiden A-jasenten kanssa




PIIRIN JOHTO &

HALLINTO

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN

ANNI

Vuosikertomusta -25
Valtionapuraporttia

EMPPU

Perustoiminnan
suunnittelun tyostamista
Partioneuvoston iltakoulu,

aiheena SP:n talouden PTS
Tapaaminen Kaikun
johtajien kanssa

Kaikun BK3 pohjustamista
Luottisten kaudenaloitus

« SP:n piirinjohtaja-Teamsissa kaytiin kattavasti lapi eri piirien

kuulumisia

* Osallistuttu SP:n isojen tapahtumien tilaajakoulutukseen
* Ilves x Kaiku -yhteistydosopimus allekirjoitettu
* ToSun 2026 toteuttamista pohdittu ja alustavasti suunniteltu

toiminnansuunnittelua 2027

» Tyovaliokunnan toiminnan selkiyttamista
* Mimmulta saatu ehdotus "piiripalveludokumentista”

PARTIO @
PIIRIN VARAJOHTAIA scout

EMILIA PIHLAJA
emilia.pihlaja@partio.fi

TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA

ANNI

Vuosikertomus loppuun
Valtinapuraporttia
Ponsivastaukset
kevatkokoukselle
Vaalitoimikunnan
rekrytointia

Partion Kevatpaivat

Piirin kevatkokousta kohti
KOIVUn esittelya
Toimisto ja Pilot 24.2.

EMPPU

+ Kaikun laajennettu LTMK
* Kaikun OHRY
* Ajatusta pestiportaaseen

Piirihallituksen iltakoulussa perehdytaan mm. toiminnanalojen
perustoiminnan suunnitteluun ja taman vuoden tavoitteisiin

Kaikun ilmo paattyy 19.2.



TOIMINTASUUNNITELMA

Jokainen partioon haluava padasee mukaan. Etsimme
reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien
perustamiseen ja naapurilippukuntien yhteistyohon.

* Piirihallitus kay lapi saannollisesti piirin jasenmaara-
ja sisaanottotilanteen ja hyodyntaa tata tietoa
toiminnanalojen johtamisessa

* Eniten kasvaneita lippukuntia palkitaan nakyvasti.

Lisaamme partion ulkotoiminnan maaraa ja
retkeilypainotteisuutta niin, etta toiminnan keskioon

nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja elaimykset.

* Piirihallitus esimerkillaan kannustaa uusiin tapoihin
toteuttaa partiokouksia luonnossa.

Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030
vahentamalla paastoja ja sitoutamme koko
jasenistomme ilmastotyohon.

* Piirihallitus toimii esimerkkina vastuullisempien
tapahtumien jarjestamiselle; hallituksen
seminaareissa ja kokouksissa suositaan kasvisruokaa
seka kimppakyyteja ja/tai julkista liikennetta.

* Piirille tehdaan kirjallinen ymparistositoumus.

PIIRIN JOHTO & HALLINTO

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN
« Kasvupalkintoasia tyon alla

* Suunniteltu kevatkauden iltakouluja kasvuteema huomioiden

TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA

« Saadaan vuoden 2025 dataa, jonka pohjalta pohditaan myos kasvuasioita

Piirinjohtajat Anni Tartu & Emilia Pihlaja
etunimi.sukunimi@ partio.fi

PARTIO
scout”’



ALUETYO

PERUSTOIMINTA

Valmentajat pitavat yhteytta toistensa kanssa ja saavat vertaistukea
toisiltaan ja VaVoilta

Valmentajat tapaavat toisiaan ja kouluttautuvat
Valmentajaleamsseissa (4), kaudenaloituksissa (2) ja
lippukuntapaivissa (2) Valmentajavastaavien johdolla
Valmentajat kouluttautuvat Kohtauksessa

Valmentajille pidetdaan valipestikeskustelut syksylla

Ruori (VaVa, hallituksen jasen ja toimiston tyontekija) kokoontuvat
(4-6x/vuosi)

Valmentajien ja koulutuksen yhteistyon lisadminen

Roolien selkeyttaminen valmentajat-hautomo.
Valmentajavastaavat osallistuvat SP:n VaValeamseihin (4xv)
Uudet valmentajat kayvat SP:n valmentajakoulutuksen
Valmentajat osallistuvat SP:n valmentajaverkostoon (4xv)

Lippukuntia kohdataan ja valmennetaan

Valmentajat tapaavat lippukuntia, pitavat J3 pestikeskusteluja ja
tukevat haasteissa

Piirileirilla valmentajat (leirivalmentajat) tukevat leirilippukuntien
johtokolmikoita

Aluetapaamiset toimiston toimesta (kevaalla livetapaamiset
kullekin alueelle, syksylla yhteis-teams)

Valmentajat kohtaavat lippukuntia lippukuntapaivissa ja kertovat
valmennuksesta ja sen mahdollisuuksista Llippukunnille

TOIMINTASUUNNITELMA

Jokainen partioon haluava padsee mukaan. Etsimme reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien

perustamiseen ja naapurilippukuntien yhteistyohon.

* Valmentajat tukevat lippukuntien johtokolmikoitten pestauksessa lippukunnan kasvun (esim. toiminnan
laadun kautta) parantamiseksi.

* Muiden piirien hyvien kdytantdjen (esim. kasvun koordinaatio) kokeilu meilla

* Kartoitetaan mahdollisuutta yhteisprojekti LPK-tuen (hautomo, moninaisuus) kanssa ja datan perusteella.

Lisaamme partion ulkotoiminnan maaraa ja retkeilypainotteisuutta niin, etta toiminnan keskioon nostetaan

luonnossa toimiminen, seikkailu ja elamykset.

» Kaydaan valmentajien kanssa Ulos kololta-materiaali.

* Esimerkin ndyttaminen esim. LPK-paivissa; aina joku ulko-ohjelma (esim. aloitus, lounaskavely tms.),
tyopajat/messupisteet ulkona jne.

» Kts. Ulos kololta, valmentajat ottavat ulkoilun osaksi LPK-tapaamisia nayttadkseen esimerkkia

Autamme jokaista lippukuntaa nakymaan toiminta-alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeelld ja
houkuttelevana harrastusvaihtoehtona.

* Valmennus vakiona piirin lippukuntaviesteissa (Johtolanka, partioposti, johto-3 WA, ...)

* Ks. ylla, joku yhteysprojekti esim. LPK-tuen kanssa

» Esittelytapahtuma/aloitustapahtuma tms. -paketin demoaminen LKP-paivassa

* Valkut / LPK-tuen ryhmadt tukee /tarjoaa tapaamisissaan

Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vahentamalld padstoja ja sitoutamme koko jasenistomme

ilmastotyohon.

* Vastuullisuuusryhman toiminta tutuksi valkuille - valkut voivat ohjata LPKiden tarpeita
vastuullisuusryhmalle

» LPK-pdivassa tarjotaan lakto-ovo kasvisruoka

* LPK-pdivista lasketaan hiilijalanjdljet (vakiotoimintaa)

Pyydamme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeasti ja samaistuttavasti.

Lippukunnat saavat tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen.

* Valmentajat kasittelevat lippukuntatapaamisissa lpk-viisaria ja nostavat esiin kulttuurivahemmistoista
tulevien osuuden alueella ja lippukunnassa.

* Aiheen esilla pitaminen lippukuntapaivissa (esim. tydopaja, osaamiskeskus/antirasismikoulutus tms.)

* Valmentajat ovat kuulolla tarpeissa ja pitavat mukana keskusteluissa




A L U ETY C.) Toiminnanalasta vastaava hallituksen jasen:
Seija Lappalainen, seija.lappalainen@partio.fi
TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA

Tammisemma

Kevaan lippukuntapaivan suunnittelua

Luottisten kaudenaloitus

Kasvun koordinaatioryhman sparraus (aiheena mm.

SP kevatpaivat ja laajennettu aluevaliokunta kokous
Ruorin (Valmentajavastaavat, toimisto ja
alueministetri) kokous

Lippukuntapaivan ohjelman lukkoonlyonti
15.2.2026 ->

LPK-paivan ilmo auki 20.2.2026

Piirihallituksen iltakoulu

Lippukuntien kohtaaminen Kaikulla)

PERUSTOIMINTA

< + SPValmentajaVastaavien tapaaminen 3.2.2026 * Lippukuntapaivan ilmo auki
<It = + Ensimmaisia valmennuskeikkoja sovittu * Lippukuntapaivaan ToSu:n mukaista ohjelmaa
- d « Ensimmaiset live-aluetapaamiset (Hiidenalue, JMT) (messupisteita ja tyopajoja) seka ulko-ohjelmaa
< - « Seuraavat live-aluetapaamiset (Kepsi, HyviNurmi,
= < Lappa)
o g « SP Valmentajaverkoston tapaaminen 12.2.2026
=>

7))



TOIMINTASUUNNITELMA

Jokainen partioon haluava paasee mukaan. Etsimme reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien
perustamiseen ja naapurilippukuntien yhteistyohon.
» Jarjestetaan nuoret partiossa webinaari, jossa lippukunta saa vinkkeja nuorten sitouttamiseen
PERUSTOIMINTA partiotoimintaan.
» Jarjestetaan perhepartio webinaari, tukemaan lippukuntia perustamaan perhepartioryhmia
» Jarjestetaan kasvuteemainen tyopaja molemmissa lippukuntapaivissa
» PartioKamu ja Haastavan ryhman johtaminen -koulutukset tukevat lippukuntia ottamaan kaikki
mukaan
» Kahdesti vuodessa tunnistetaan ja kontaktoidaan lippukuntia, joilla on edellytyksia kasvaa ja
tarjotaan heille apua.

Lippukuntien uudet aikuiset padsevat sisalle toimintaan
» Tuetaan lippukuntia Tervetuloa partioon -kursseissa

Lippukunnat saavat matalan kynnyksen tukea heita askarruttaviin
ongelmiin

 Jarjestetaan webinaareja ajankohtaisista asioista. o . L. o . . . . W
Lisaamme partion ulkotoiminnan maaraa ja retkeilypainotteisuutta niin, etta toiminnan keskioon

nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja elamykset.

» Jarjestetaan erateemainen webinaari, jossa lippukuntien edustajat saavat vinkkeja eratoiminnan
kehittamiseen lippukunnassa.

* Metsaterkun tai -huoltajaillan jarjestamisen tukeminen

* Ainakin yksi moninaisuuden koulutus jarjestetaan ulkona

Lippukunnat saavat apua kasvutekoihin
* Lippukuntia tuetaan tarvittavalla tavalla kasvuteoissa esim.
menemalld paikanpaalle auttamaan markkinointitapahtumassa

Tuetaan lippukuntia tasa-arvo ja yhdenvertaisuussunnitelmien

tekemisessa

» Jaetaan materiaalia ja tietoa lippukunnille, jarjestetaan tyopaja
lippukuntapaivassa

Autamme jokaista lippukuntaa nakymaan toiminta-alueellaan toiminnallisesti, modernilla ilmeella ja
houkuttelevana harrastusvaihtoehtona.

* Tuotetaan ja jaetaan lippukunnille harrastustoiminnan toiminnallinen esittelypaketti esim.
Tuetaan piirileirin moninaisuudesta vastaavaa pestissdan toiselle asteelle ja messuille

Pyydamme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeasti ja
samaistuttavasti. Lippukunnat saavat tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan
ottamiseen ja ohjaamiseen.

* Valmistetaan lippukuntien omille nettisivuille yleispateva kaannospohja englanniksi

» Kutsutaan piirileirille tutustumaan lapsia ja nuoria eri taustoista

* Jarjestetaan antirasismi-koulutus

Tuetaan lippukuntien osallistumista prideen
 Viestitadn lippukunnille Prideista ja siihen osallistumisen
mahdollisuuksista



Toiminnanalasta vastaava hallituksen jasen:
Tenho Artismaa, tenho.artismaa@partio.fi

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA
* Hautomon ja Moninaisuuden kokoukset kaudenavajaisissa * 5.2.Neurokirjon moninaisuus (PaPa)
24.1. « 10.2. SP Moninaisuustoimijoiden tapaaminen

* Hautomo kontaktoinut muutamia vuosiselosteesta
poimittuja lippukuntia tuentarpeista. -

* Aluetyolle ja lippukuntatuelle toimisto valmistanut ; .
Plannerin kautta seurantatyokalun lippukuntien * Laajennettu aluevaliokunta
tukemiseen - TerkkU'kurSSi 82

* Johtokolmikon perehdytyspidetty toimiston toimesta etana
28.1.

* Toimisto soitellut uudet lippukunnanjohtajat lapi

« Miilupartion avoin aloitustapahtuma 26.1. Hautomo

« Ensimmainen valmis versio lippukunnille * Metsaterkun valmistelua helmikuulle ja
jaettavasta englannin kielisesta nettisivu materiaalien paivittamista.
kaannospohjasta valmis. » Erawebinaarin valmistelun aloitus

* On kontaktoitu suuren partiopotentiaalin alueen
lippukuntia Hautomon toimesta.



KOULUTUS R

PERUSTOIMINTA

Edistetaan partiossa toimivien aikuisten osaamista nuorten mielen hyvinvoinnin
asioissa.
* Jarjesta : Nuori mieli —koulut
arjestamme: Nuori mieli —koulutus TOIMINTASUUNNITELMA
Kouluttaa lippukuntiin lisaa partiojohtajia
* Lippukunnissa on riittava, pestinsa mukaisen koulutuksen hankkinut johtajisto:
Jarjestamme kaksi PJ-PK-kurssia, kaksi lippukuntakoulutuskokonaisuutta ja
kaksi luotsikoulutusta seka partiokouluttajakoulutuksen

Lisaamme partion ulkotoiminnan maaraa ja

retkeilypainotteisuutta niin, etta toiminnan keskioon

nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja

elamykset.

* Piirin koulutuksissa on ulkona tapahtuvia osioita.

* Perustetaan ideapankki tukemaan naita ulkona
tapahtuvia koulutusrupeamia.

Kouluttaa lippukuntiin lisaa akeloita ja sampoja, ja siten edistaa laadukasta
viikkotoimintaa ja tukea pestissa jaksamista.
« Jarjestamme kaksi Akela-Sampo-kurssia

Kouluttaa lippukuntiin lisaa perhepartio-ohjaajia ja auttaa siten saamaan
laadukasta perhepartiotoimintaa yha useampaan lippukuntaan.
 Jarjestamme perhepartio-ohjaaja koulutuksen




KOULUTUS

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN

PERUSTOIMINTA

TOIMINTA-
SUUNNITELMA

Ministerin yhteistyodideointi PaPan ministerin
kanssa, yhteiseen Teams-keskusteluun myos
vastaavat koulutusohjaajat

Koulutuksen johtoryhman pikkujoulut ja

ensimmainen kokous pidetty

PKKK ei jarjesteta nyt kevaalla, kun PaPan kurssi oli
tammikuussa

Flying Feathers 2026 —matkan jarjestelyt etenee ja
varausmaksu laskutettu osallistujilta

Johtokolmikkokoulutus meni hienosti
Akela-sampokoulutusta ei peruttu, vaikka
osallistujia tulossa alle 7 per koulutus, silla toimii
myos uusien perehdyttamisena (3 kouluttajaa ja 2
muonittajaa)

Kevaan Pj-pk:lla hyvin ilmoittautuneita

Kaynnissa on Ko-Gi-kehittamistehtava pj-
peruskurssiin kouluttajien tukeksi

Toiminnanalasta vastaava hallituksen jasen:
Mervi Somervuori, mervi.somervuori@partio.fi

TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA

Peruskoulutusryhman pj:n pestikeskustelu
Mainostetaan kevaan koulutuksia

Selvitetaan Kaikun koulutuksen kohtauspaikan
toteutus — Mervi uudeksi yhteyshenkiloksi

Sovitaan koulutuksen piste lippukuntapaivaan

Seurataan Ko-Gi-tyon etenemista ja selvitetaan sen
hyodyntamista ulkona tapahtuvan koulutuksen
ideapankissa

Suunnitellaan koko koulutukselle
Tulevaisuusseminaari pidettavaksi ulkona 3.5.



PARTIO @
scout”’

TOIMINTASUUNNITELMA

Jokainen partioon haluava padasee mukaan. Etsimme reitit ja keinot jonojen
purkamiseen, ryhmien perustamiseen ja naapurilippukuntien yhteistyohon.
 Tarjotaan mentorointia lippukunnissa toimiville vapaaehtoisille.

Lisaamme partion ulkotoiminnan maaraa ja retkeilypainotteisuutta niin, etta
toiminnan keskioon nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja elamykset.
 Tarjotaan tukea ulkona pidettavaan johtajahuoltoon

* Johtajahuoltotapahtuma

Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vahentamalla paastoja ja sitoutamme
koko jasenistomme ilmastotyohon.
* Johtajahuoltotapahtumassa kaydaan lapi hiilijalanjaljen laskeminen

Pyydamme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeasti ja
samaistuttavasti. Lippukunnat saavat tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten
mukaan ottamiseen ja ohjaamiseen.

* Kaudenavaus - aiheeseen liittyvaa koulutusta



Toiminnanalasta vastaava hallituksen jasen:
Sari Kareinen, sari.kareinen@partio.fi

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA '\ # £ X

* 19.1. suunniteltu mentoroinnin aloitus peruttiin, .
kaksi ilmoittautui mentoroijaksi. Mentoroitavia ei
ollenkaan. Ilmoittautumisaikaa jatkettu helmikuun
loppuun. Lisataan mainontaa.



YHTEISKUNTASUHTEET e

PERUSTOIMINTA

Hiilijalanjalkiseuranta
* Piirin hiilijalanjalki lasketaan ja laskentaa tarkennetaan
mahdollisuuksien mukaan.

Kestavyys-teemojen yllapitaminen piirissa

* Vastuullisuusryhma jarjestaa vierailuja kestavyys-teemalla
eri kohteisiin kaksi kertaa vuodessa.

Kumppanuustoiminnan aktiviteettien tasoa nostetaan
erityisesti piirileiria silmalla pitaen
* MPK ja AVAK -toiminnan kaynnistaminen

TOIMINTASUUNNITELMA

Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vahentamalla paastoja ja sitoutamme

koko jasenistomme ilmastotyohon

 Vastuullisuusverkosto aktivoidaan viestimalla verkoston jasenille seka jarjestamalla
heille tapaamisia ja vierailuja

* Kannustamme saannollisesti lippukuntia nimeamaan vastuullisuusvastaavan

 Vastuullisuusverkostoon liittymiseen kannustetaan saannollisesti viestimalla piirin
lippukuntien jasenille

* Elamanjalotustyota jatketaan.

 Kasvisruokahaaste/leiriohjelman osa Kaiku-piirileirilla (esim. MasterChef) +
ennakkotehtava ja/tai ennakkotapaamisen yhteyteen kokkaus

 Kaiku-piirileirilla on vastuullisuuden teltta.

 Paivitetaan kestavamman piiritapahtuman tarkistuslista sisaltamaan jonkinlaisen
sitoumuksen

* Vastuullisuusryhma on lasna lippukuntapaivissa vaihtelevin teemoin (kestavasti
partiossa -tunnus, Elamanjalotus yms.)

» Kehitetaan tapa seurata aktiivisesti piirin lippukuntien Kestavasti partiossa -
tunnusten tilannetta




Toiminnanalasta vastaava hallituksen jasen:
Y HTE I S I( U NTAS U HTE ET Kari Virtanen, kari.virtanen@partio.fi

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA

 Piirin hiilijalanjalkilaskenta tehdaan 9.2. mennessa -
vastuullisuusryhma+SP vastuullisuusasiantuntija

SP:n kevatpaivat
Laajennetut valiokunnat
o Srk-vaalit 2026 ja eduskuntavaalit 2027
teemat
o Vastuullisuusasiaa SP:n vastuullisuusryhman
johdolla
Vastuullisuusryhman kokous

PERUSTOIMINTA

* Piiriluottisten kaudenaloituksessa pidettiin * AVAK-materiaalien jatkotyostoa
vastuullisuusryhman kokous « Vastuullisuusryhman tukitoimet tarpeen mukaan
o Kaytiin tosun tavoitteet lapi - ryhma
suunnittelee toimenpiteiden toteutukset

TOIMINTA-
SUUNNITELMA



PARTIO

VIESTINTA JA MARKKINOINTI o

PERUSTOIMINTA

Sisaanoton tuki

* Paikallista avointen aloitustapahtumien
maksullista mainontaa ja syksyn
markkinointipaketin jatkuvaa kehittamista
lippukuntien toiveiden ja palautteen
mukaisesti.

Uusmaalainen partiotoiminta nakyy piirin

viestintakanavissa

* Viestintakanavissa nostetaan lippukuntien
viikkotoimintaa ajankohtaisen
kuvamateriaalin tukemana

Viestinnallinen tuki muille toiminnanaloille ja

lippukunnille

* Viestinta ja markkinointi on muiden
toiminnanalojen saavutettavissa ja vastaa
aktiivisesti tarpeisiin

TOIMINTASUUNNITELMA

Lisaamme partion ulkotoiminnan maaraa ja retkeilypainotteisuutta niin, etta toiminnan keskioon

nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja elamykset.

* Markkinoidaan piirin kanavien takeover-mahdollisuutta ja kannustetaan lippukuntia pitamaan
koloilta-takeovereita erateemaisista ja/tai kolon ulkopuolella tapahtuvista koloilloista.

Autamme jokaista lippukuntaa nakymaan toiminta-alueellaan toiminnallisesti, modernilla

ilmeella ja houkuttelevana harrastusvaihtoehtona.

* Vuoden 2026 aikana jarjestetaan koulutus lippukuntaviestintaan liittyen.

e LPK-viestinnan tarkistuslistaa esitellaan lippukuntapaivan yhteydessa ja kannustetaan sen
kayttoonottoon.

Etenemme kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 vahentamalla paastoja ja sitoutamme koko

jasenistomme ilmastotyohon.

* Nostetaan piirin viestintakanavissa Kestavasti Partiossa -tunnuksen saamien lippukuntien
tarinoita ja kestavyystekoja.

Pyydamme aktiivisesti mukaan ja viestimme maahanmuuttajataustaisille selkeasti ja
samaistuttavasti. Lippukunnat saavat tukea eri taustoista tulevien lasten ja nuorten mukaan
ottamiseen ja ohjaamiseen.

* Toteutetaan maksettua mainontaa verkossa ympari Uuttamaata englanniksi.




VIESTINTA JA

MARKKINOINTI

PERUSTOIMINTA

TOIMINTA-
SUUNNITELMA

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN

Piirihallituksen tammiseminaari

Lippukuntien avoimia aloitustapahtumia

Toiminnanalasta vastaava hallituksen jasen:
Mai Jousmaki, mai.jousmaki@partio.fi

TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA

ViMa-ryhman kokous 6.2.

o Toimintasuunnitelman lapikayntia

o Partioviikko
Pestiportaan markkinoinnin suunnittelua
Laajennetun ViMa-valiokunnan kokous
Kevatpaivien yhteydessa
KOIVU-hankkeen esittely Uudellemaalle SP:n
toimesta

« Selvitetaan yhteiskuntasuhteiden kanssa Kestavasti
Partiossa -juttusarjaa



OHJELMA & KASVATUS

PERUSTOIMINTA

Piiri jarjestaa laadukasta vaeltajatoimintaa
* Piiri jarjestaa vaeltajatapahtumia yhteistyossa PaPan vaeltajatoimikunnan kanssa

Piiri tukee alueellista vaeltajatoimintaa
* Vaeltajaohjelmaryhma pestaa luotseja alueellisiin vaeltajaryhmiin

Perustetaan yhteinen Samoajaohjelmaryhma PaPan kanssa

* Projektia koordinoidaan yhdessa PaPan ohjelmaministerien kanssa.
Kisaryhman uudelleenrakennus

« Kisaryhmalle rekrytoidaan uusi johtaja

* Ryhmaan haetaan uusia jasenia mm. pestiportaissa

Piiri jarjestaa Tarpojamajakan sykyslla
« Tekijarekry aloitetaan hyvissa ajoin, jotta tapahtuma saadaan toteutettua

Tuoda retkeilytaidot osaksi lippukuntien arkea
« Eraryhma jarjestaa retkeilytaitokoulutuksia kaikissa SP:n maarittelemissa tasoissa (retkeily,
talviretkeily, vaellus)

Ohjelman & kasvatuksen toiminnanalat yhdistetaan ja niita lahdetaan johtamaan
paripestina. Luodaan kaksi, suurinpiirtein, yhta suurta vastuuta kantavaa pestia.

* Rekrytoidaan kaksi, uudesta yhteisesta toiminnanalasta vastaavaa, piirihallituksen jasenta.
* Henkilot jakavat tyotehtavat tasaisesti keskenaan.

. &\
TOIMINTASUUNNITELMA

Jokainen partioon haluava paasee mukaan. Etsimme

reitit ja keinot jonojen purkamiseen, ryhmien

perustamiseen ja naapurilippukuntien yhteistyohon.

e Samoajatapahtumien markkinoinnissa korostetaan
EVP:laisten mahdollisuutta tulla tutustumaan
partioon

* Lippukunnissa on riittava, pestinsa mukaisen
koulutuksen saanut johtaja

Lisaamme partion ulkotoiminnan maaraa ja
retkeilypainotteisuutta niin, etta toiminnan keskioon
nostetaan luonnossa toimiminen, seikkailu ja
elamykset.

* Piirin jarjestamissa vaeltajatapahtumissa
painotetaan aiempia vuosia enemman ulkona
tapahtuvaa toimintaa
Eraryhman kursseilta saa toimintavinkkeja
retkeilytaitojen kouluttamiseen eri ikakausille
lippukunnan toiminnassa, jonka seurauksena
retkeilytoimintaa voidaan jarjestaa helpommin
lippukunnissa
Eraryhman retkilta ja kursseilta saa
vinkkeja/mallin lippukunnan ulkotoiminnan
jarjestamiseen (esim. retkikohteen, ohjelman,
ruoka- ja varustelistat, tiedot kaluston
hankintapaikoista)




1 k : Toiminnanaloista vastaavat hallituksen jasenet:
'*‘1 x ‘} Albert Slotte, albert.slotte@partio.fi i
o Ao aaars Emilia Launonen, emilia.launonen@partio.fi {

OHJELMA &
KASVATUS

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN |

TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA

Kaakkuriin ollaan yhteydessa heidan
talvikisavuorosta ja selvitetaan, keilla uusmaalaisia
partiojohtajilla on tuomarikortti

Partion kevatpaivat

Laajennettu kasvatusvaliokunta 8.2.

Ohjelman ja kasvatuksen palaveri 18.2.

Uusimaa x PaPa Samoajaohjelmaryhman
ensimmainen kokous!

Ensimmainen toiminnanalojen
yhdistamiskeskustelu kayty tammisemmassa
Kayty pestikeskustelu Vaeltajaohjelmaryhman PJ:n

kanssa

PERUSTOIMINTA

Valmistautumista lippukuntapaivaan
o Ohjelman ja kasvatuksen messupiste

TOIMINTA-
SUUNNITELMA


mailto:albert.slotte@partio.fi
mailto:emilia.launonen@partio.fi

@ KAIKU

TAPAHTUNUT EDELLISEN KOKOUKSEN JALKEEN

Sovittu Budjettikierros 3 aikataulu
Ohryn seuraavan kokouksen + BK3 keskittyvan
kokouksen aikoja sovittu

Osallistuttu piirin kaudenaloitukseen
Valmisteltu seuraavia LTMK + LLTMK kokouksia

PARASTA TALLA HETKELLA

Yhteistyosopimus on vahvistettu piirien tasolla
Ilmoittautuminen etenee

Ensimmainen tekijaviesti julkaistu yhteisesti Kaikun
tekijoille

Resurssit osa-alueen toimivuus

LTMK kokousten syklin tihentaminen

Harjoittelija aloittanut

Toiminnanalasta vastaava hallituksen jasen:
leirinjohtaja Janeta Turku, janeta.turku@partio.fi

TAPAHTUU ENNEN SEURAAVAA KOKOUSTA
LTMK 4.2
LLTMK 12.2
19.2 ilmoittautumisen viimeisen illan seuranta
partioasemalla LTMK/Ohry/piirinjohto ja tapahtumaan
avoin teams osallistuminen kaikille Kaikun tekijoille

SUURIMMAT HAASTEET TALLA HETKELLA
* Muonituspaallikko puuttuu edelleen, ruokatoimittajan
valinta kuitenkin etenemassa siita huolimatta.



VALMIS.
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