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Tama ohje on tehty Uudenmaan Partiopiirin tapahtumien hairintayhdyshenkil6toimintaa varten. Ohje
annetaan tapahtumien johtajille ja hdirintayhdyshenkiléille tueksi. Ohjeessa kerrotaan mita pitdd ottaa
huomioon jo ennen tapahtumaa, mika on hairintayhdyshenkilon rooli tapahtumassa, miten hdirintdadn
puututaan ja miten sitd kdsitellddn tapahtumassa ja mitd tapahtuman jalkeen tehddan.

Ohje on tehty Allianssin Hdirintd nuorisoalan jarjestétoiminnassa (2022) -oppaan ja -koulutuksen
pohjalta, joissa kdsitellddn teemaa kattavammin.
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Hdairintayhdyshenkilotoiminta tapahtumassa
Turvallisempi tila

Turvallisempi tila helpottaa osallistumista partiotoimintaan oli kyseessa sitten viikkokokous tai isompi
tapahtuma. Turvallisemmassa tilassa paikallaolijoilla ja osallistujilla on tunne fyysisestd ja henkisesta
turvallisuudesta. Hyvad ja turvallinen toimintakulttuuri on sellainen, jossa jokainen voi tulla
kunnioitetuksi ja toimia omana itsenddn pelkadmatta hdirintdd, syrjintad tai muuta henkil66n
kohdistuvaa epdasiallista kdytdstd. Turvallisuus tapahtumassa ja jarjestdssa on kaikkien yhteinen
vastuu. Turvallisuutta partiotoiminnassa lisad esimerkiksi nama yhteiset toimenpiteet:

e Turvallisemman tilan periaatteet ovat tapahtumassa nakyvilld, selkedsti esiteltynd ja
ymmadrrettyna.
o Turvallisemman tilan periaatteet
e  Piirilld on tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
o Katso Uudenmaan Partiopiirin suunnitelma
e Tapahtumalla on hdirintayhdyshenkilo

Hairintayhdyshenkilon rooli tapahtumassa

Piirin tapahtumissa on yksi tai useampi hdirintayhdyshenkil6. Hairintdayhdyshenkil6t toimivat
turvallisina ihmising, joille voi halutessaan ilmoittaa kokemastaan hdirinndstd, syrjinndsta tai
epdasiallisesta kohtelusta. He ovat kuulolla ja tukevat sekd ohjaavat tarvittaessa eteenpdin muun tuen
piiriin.

Hairintayhdyshenkil6 pahkindnkuoressa

e Onldsnd ja tavoitettavissa tapahtumassa. Valmiina kuulemaan osallistujien kokemuksia
hairinnasta

Puuttuu aktiivisesti, jos ndkee hdirintda. Tama on myd6s kaikkien osallistujien vastuulla
On hdirintaa kokeneen tukena, kuuntelee, on ldsnd — ohjaa tarvittaessa muun tuen piiriin
Puhuu tarvittaessa ja hdirintdd kokeneen luvalla héiritsijan kanssa

Ilmoittaa piiriin tapaukset ilman henkil6tietoja

Hairintayhdyshenkilon valitseminen / Kuka voi olla harintayhdyshenkilo?

Henkilo voi olla kuka vain tapahtuman jarjestdjdtaholta oleva tdysi-ikdinen henkild, joka haluaa ja
pystyy pestid hoitamaan. Henkilo valitaan jo ennen tapahtumaa ja hdnelle annetaan tama ohje tiedoksi.

Hairintayhdyshenkil6ita on hyva olla mielellddn useampi tapahtumaa kohden. Tdll6in osallistujan on
helpompi saavuttaa joku hdirintayhdyshenkildistd tapahtumassa. Lisdksi on hyva kiinnittdd huomiota
sithen, ettd henkil6t olisivat mahdollisuuksien mukaan eri taustoista (esim. ikd ja sukupuoli). Hdirintaa
kokeneen osallistujan saattaa olla helpompaa kertoa kokemuksistaan esimerkiksi omanikdiselle
héirintayhdyshenkilélle tai pdinvastoin.

Tapahtuman aikana on tarkedd, etta hdirintdyhdyshenkilo on tavoitettavissa. Ihannetilanteessa
hdirintayhdyshenkil6lla ei ole muita pestejd tai pesti on sellainen, ettd han voi irroittautua milloin vain
esim. valokuvaaja, apukokki tai muuta vastaavaa eli hdn voi keskittya pitkalti hdirintdyhdyshenkilon
tehtdvadn. Tavoitettavuus tarkoittaa sitd, ettd hdirintdyhdyshenkild on tapahtuman aikana ldsnd ja
héaneen saa yhteyden hihasta vetamalla ja puhelimitse.


https://partio.sharepoint.com/:b:/g/partioyhteisot/uusimaa/toiminnanalat/ohjelma/EV8JIAVMOm1Nrv5dkpouH5ABiQRkM5HOc_MffsuDp37HLg?e=DQSrEZ
https://uusimaa.partio.fi/wp-content/uploads/sites/8/2023/01/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-2023.pdf
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Hairintayhdyshenkilo nakyvaksi tapahtuman aikana

Tapahtumaan osallistujan taytyy tietdd, kuka hdirintayhdyshenkil6 on ja miten hdneen saa yhteyden.
Viestintd on siis tassdkin toiminnassa tarkeda. Hairintdyhdyshenkil6iden nimet ja yhteystiedot voi
laittaa jo tapahtuman osallistujakirjeessa tiedoksi.

Tapahtuman alkuun on hyva kdydda muutamia asioita ldpi turvallisuudesta ja hdirintayhdyshenkildista:

e Kdydadn ldpi turvallisemman tilan periaatteet niin, ettd osallistujat ymmartavat niiden
tarkoituksen ja sisdllon
e HadirintayhdyshenkilGistd kerrotaan selkedsti nama asiat:

o Ketkd ovat tapahtuman hairintayhdyshenkilot

o Minkadlaisissa tilanteissa hdirintayhdyshenkil6ihin voi ottaa yhteytta

o Sanoitetaan selkedsti mitd hairintd on eli mitd meilla ei tdssd toiminnassa hyvaksyta. Tama
madaltaa kynnystad ottaa yhteytta hdirinndstd ja ymmartamaan mika ei ole hyvaksyttavaa
kdytostd itsed tai muita kohtaan.

o Miten heihin otetaan yhteyttd. Pdivystdadko hairintayhdyshenkild jossakin tietyssa
paikassa? Mistd henkilén tunnistaa (esim. tietty huivikoriste)? Saako hdneen yhteyden
puhelimitse?

o Hairintdayhdyshenkilén kanssa kdydyt hdirintdan liittyvat keskustelut ovat
luottamuksellisia.

Mita hairinta voi olla?

(Allianssin oppaasta s 6-10)

Hairintd on tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti toisen henkilén ihmisarvoa loukkaavaa
kayttaytymistd. Vaikka hdirinndn tekija ei tarkoittaisi tekoaan hdirinndksi, voivat ne silti olla sitd —
keskeistd on hdirinndan kohteen kokemus tilanteesta. Tarkeintd on antaa hdirintdd kokeneelle tukea
tilanteen kasittelyssa. Teot voidaan tuomita haitallisiksi tai vdardnlaisiksi, mutta ihmisia ei. Myos
hairintdd tehnyt tarvitsee palautetta ja tukea oman kaytoksensa muuttamiseksi.

Hairinndn voi sanoittaa Allianssin esimerkin mukaisesti ja kdyttden alla olevia tarkempia madaritelmia
esimerkkina: ”"Hairinta on turvattoman olon luomista erilaisin teoin, muun muassa sanallisesti, elein ja
symbolein. Se voi olla luonteeltaan esimerkiksi seksuaalisuutta loukkaavaa, rasistista tai vammaisia
ihmisid syrjivaa”

Hairintd on muun muassa:
seksuaalista hairintaa

e Ilman suostumusta tapahtuvat
o seksuaalisesti vihjailevat eleet
o harskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
huomautukset tai kysymykset
o seksuaalisesti vdrittyneet viestit tai puhelut
o fyysinen koskettelu
o seksuaalista kanssakdymistd koskevat ehdotukset ja vaatimukset
e Raiskaus tai sen yritys
e Seksuaalinen ahdistelu
o Seksuaalinen ahdistelu on ollut rikos vuodesta 2014 alkaen. Vuoden 2023 alussa
uudistuneen rikoslain mukaan seksuaalinen ahdistelu tarkoittaa seksuaalista
itsemddraamisoikeutta loukkaavaa fyysistd tekoa tai voimakkuutensa tai toistuvuutensa
vuoksi sellaiseen rinnastuvaa sanallista tai muuta tekoa. Uudistuksen myo6td seksuaalista
ahdistelua voi olla my®6s esitetty tai lahetty viesti tai kuva. -
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila/vakivalta-ja-
hairinta/seksuaalinen-hairinta



https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila/vakivalta-ja-hairinta/seksuaalinen-hairinta
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila/vakivalta-ja-hairinta/seksuaalinen-hairinta
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sukupuoleen perustuva hdirintda

Halventava puhe eri sukupuolista

Toisen henkilon sukupuolen vaheksyminen

Toisen henkilén sukupuoli-identiteetin kiistaminen
Toisen henkilén sukupuolen ilmaisun pilkkaaminen

seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuva syrjintaa

e Loukkaava puhe seksuaalivihemmistoista
¢ Toisen henkilon seksuaalisen suuntautumisen haukkuminen

vammaisuuteen perustuva syrjintaa

e Loukkaava puhe vammaisista

e Toisen henkilon vamman haukkuminen

e Henkilon osallistumismahdollisuuksien estdminen ja vaikeuttaminen ilman kohtuullisten
mukautusten hyodyntamistd osallistumisen edistamiseksi

kiusaamista

e Pilkkaaminen, ilkedmielinen puhe, haukkuminen
e ToOniminen, lydminen
e Ulos sulkeminen ja eristdminen

vihapuhetta

o Kaikki ilmaisumuodot, joka pohjaa ihmisryhmien toiseuttamiseen eli vihempiarvoistamiseen
o Esimerkiksi etniseen taustaan perustuva halventaminen

Hairintayhdyshenkilon tyokalupakki

Tdhan on koottu ohjeita tapahtumassa toimivalle hdirintayhdyshenkildlle.

Toimintamalleja akuutissa hairintatilanteessa

Hairintdtilanteessa voi (Allianssin opas s. 28):

o Tapauskohtaisesti siirtyd hdirinndan kohteen ldhelle, jos hdirintda tehddan julkisessa tai
puolijulkisessa tilassa. Lahelle siirtyminen ldhettda hdiritsijdlle sanattoman viestin tekonsa
lopettamisesta.

e Olla tukena sanallisesti tai kuunnella tilanteen jalkeen hdirinnan kohteen tuntemuksia.

e Voit myos kysyd hdirinndn kohteelta, tarvitseeko han jotain.

Jos hdirinta kohdistuu sinuun itseesi, muista, ettd vastuu hdirinndstd on hdirinnan tekijdlla ja vastuu
sithen puuttumisesta on kaikilla, ei pelkastdadan hdirinndn kohteella, eli itsellasi.

Konkreettisia puuttumisen fraaseja akuuttiin tilanteeseen

Puutu ja osoita epdasiallinen toiminta

Tuo ei ole asiallista

Mit3 tarkoitat, kun sanot..?
Ymmairritko, ettd tuo on..?
Hei, lopeta.



PARTIO
scout

Keskeytd epdasiallinen kohtelu, tue hdirinnan kohdetta

Anteeksi, onko tailld/sinulla kaikki ok?
Hei, onko tdma4 sinulle ok?

Haluatko jutella?

Voinko auttaa?

Tapahtuneen hairinnan kasittely hairintaa kokeneen kanssa

e Ole tavoitettavissa ja lasnd: kuuntele, tue ja kysy tarvittaessa tarkentavia kysymyksia.

e Viesti selkedsti hdirinndn kohteelle, ettd keskustelu hdirintayhdyshenkilén kanssa on
luottamuksellista.

e Otahdirinndn kohteen kokemus todesta, dld kyseenalaista tai vahattele kuulemaasi.

e Neuvottele hdirinndn kohteen kanssa toimenpiteistd ja ehdota tilanteen mukaan tarvittaessa
toimenpiteitd; toimi aina hdirinndan kohdetta kunnioittaen, suostumus varmistaen.

Hairintayhdyshenkilon vastuulla on kertoa hdirintdda kohdanneelle potentiaalisesti toteutettavista
jatkotoimenpiteista.

Usein hdirinndn kohdetta auttaa eniten se, ettd han padsee pian tapahtuneen jdlkeen jakamaan
kokemaansa ja ajatuksiaan siitd turvallisen ihmisen kanssa.

Pyyda tarvittaessa apua esimerkiksi toiselta hdirintayhdyshenkil6ltd, silloinkin vain hdirinndn kohteen
suostumuksella. On tdrked tiedostaa, ettd hairintayhdyshenkildiden keskindinen keskustelu saattaa
vaarantaa luottamuksellisuuden hdirinndn kohteen osalta.

Ketddn ei koskaan saa pakottaa sovittelutilanteeseen hdirinndn kohteen ja hdirinnasta epdillyn
henkilon valille, eikd hairintdyhdyshenkil6lta voida vaatia sovittelutekniikoiden osaamista.

Ohjaa tarvittaessa hdirinndn kohde eteenpdin esimerkiksi Rikosuhripdivystykseen. Mikdli kyseessd on
lastensuojeluun tai ei-asianomistajarikokseen liittyva asia, on hdirintdayhdyshenkil61l4 silloin
velvollisuus rikkoa vaitiolovelvollisuutensa.

Tapahtuneen hairinnan kasittely hairitsijan kanssa

Jos tilanne vaatii selvittamistd hairintdaad tehneen osapuolen kanssa, kuuntele kaikkia osapuolia.
Hairintdyhdyshenkilon ei kuulu arvioida kenenkdan syyllisyyttd ja sen pohjalta syyllistdd tai tuomita,
vaan ennen kaikkea toimia tuki- ja yhteyshenkilond. Keskustelu kdaydddn vain hdirintaa kokeneen
suostumuksella

Yhdessa sovittuihin sadantdéihin on hyva nojata keskustelussa. Voit esimerkiksi viitata turvallisemman
tilan periaatteiden kohtaan, jota on tilanteessa rikottu.

Kerro hadiritsijdlle miksi asiasta keskustellaan. Anna hanen kertoa ndkemyksensa tapahtuneesta —
toimiko han kiusallaan vai jostain muusta syysta.

Selvenna hdiritsijdlle mikd hdanen toiminnassaan on ollut hdirinnan kokijan mielesta hdiritsevaa ja
loukkaavaa. Tdlla pyritaan varmistamaan ymmadrrys tapahtuneesta ja estdmdan sen toistuminen

Al tuomitse ihmisti, tuomitse teko.

Tapahtumasta poistaminen on mahdollinen toimenpide, mikdli muiden osallistujien turvallisuus
edellyttad tatd. Tama padtos kannattaa tehda yhdessd tapahtuman johtajan kanssa.

Hairintd voi olla myos rikos. Tdlloin kddnnytddn viranomaisten puoleen.
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Tapahtuman jalkeen
Hairintdyhdyshenkilon tapahtumapesti padttyy tapahtuman paatyttya. Eli tapahtuman jdlkeen ei
tarvitse vastaanottaa yhteydenottoja, vaan ne voi ohjata toimistolle.

Tapahtuma kannattaa purkaa muiden hairintdgyhdyshenkil6iden kanssa, vaikka mitdan erityista ei olisi
tapahtunutkaan. Tdhdn voi kdyttda nditd apukysymyksia:

e Miten tapahtuma meni hdirintdyhdyshenkilén nakokulmasta?
e  Miltd hdirintdyhdyshenkil6ni toimiminen tuntui tissa tapahtumassa/hdirintdtilanteissa?
o Jaiko jokin mietityttdmadn tapahtuman jalkeen?

Tapahtuman jdlkeen voi my0s soittaa piiritoimistolle turvallisuudesta vastaavalle tyontekijdlle, mikali
jokin tapahtunut jdi mietityttdmadan. Tyontekijan kanssa voi jutella tapahtuneesta ja mitd tunteita se
itsessd heratti ja tarvitaanko jatkotoimenpiteita.

Tapahtumien dokumentointi
Hairintayhdyshenkilon kohtaamat tapahtumat dokumentoidaan piiritoimistolla ilman tunnistetietoja.
Ndin voimme kehittda tapahtumaturvallisuutta tulevaisuudessa.

Tapahtuman jdlkeen siis laita toimistolla turvallisuudesta vastaavalle tyontekijalle
(anna.majava@partio.fi) yhteenveto hdirintdtapauksista. Mikali tapahtumassa ei ilmene
hdirintdtapauksia, ei erikseen tarvitse olla yhteydessa.

Kerro yhteenvedossasi nama asiat:
¢ Monta hdirintdtapausta tapahtumassa oli?

e Mihin hédirint3 liittyi?
« Tarvitseeko jatkotoimenpiteiti?

Lisatietoa

Partion ohjeet hdirintdan puuttumiselle

Partion tasa-arvo ja vhdenvertaisuussuunnitelma

Partion mukavasti yhdessa - ohje

Allianssin opas hairintavhdyshenkilotoimintaan



https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/hairinnan-tunnistaminen-ja-siihen-puuttuminen/
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2022/02/Partion-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/mukavasti-yhdessa/
https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nuorisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf

