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1. PALAUTE JA KIITOS OVAT
PARTIOTYON PALKKA

Partio on vapaaehtoista kasvatustoimintaa yhteisen padmaddrdn eteen. Kukin
kdyttaa siihen vapaa-aikaansa omasta halustaan, saaden vastineeksi hyvan mielen,
henkilokohtaisen kehityksen, onnistumisen kokemukset ja palautteen.

Johtaminen on toimintaa, jolla saadaan ihmiset toimimaan tavoitteiden
suuntaisesti pddmaarda kohti. Partiossa johtamiseen kuuluu olennaisena osana
ihmisten johtaminen ja palautteen antaminen on yksi johtamisen muoto. Palaute
on viestintdd toiminnan seurauksista ja havaintoja seurausten syistd. Ilman
toiminnalle madriteltyja tavoitteita ja tietoa tavoitteissa onnistumisesta, emme voi
kehittya. Partiolaisen yhtend ihanteena on kehittda itseddn ihmisena.
Kehittamiseen tarvitaan ihmisten valistd vuorovaikutusta ja sen tuomaa tietoa
siitd, miten olen tehtdvissdni onnistunut.

Arvokkain palaute on rakentavaa. Se sisdltad kehittamisen paikkoja ja
onnistumisten esille nostamista. Oikein annettu palaute kannustaa aina, vaikka se
sisdltdisi my0s perusteltua kritiikkia asioista, ei koskaan henkildstd. Kiitos
tehdystd tyOsta ja itse tapahtuman arviointi pitda erottaa toisistaan. Kaikki tekevat
joskus virheitd. Niistd ei pidd rangaista, vaan tilanteesta pitdd ottaa oppia.
Kantapddn kautta, kuten sanonta kuuluu. Sitd on kasvaminen ja itsensd
kehittdminen, ja tdhdn tarvitaan myos palautetta.
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2. PALAUTTEEN ANTAMINEN JA
VASTAANOTTAMINEN

Palautteen voi aina aloittaa sanalla kiitos. Sellaista tehtdvaa ei olekaan, josta ei
voisi kiittdd. Aina on ndhty vaivaa toiminnan aikaansaamiseksi. On mukavaa, kun
joku huomaa annetun panoksen. Tdlloin syntyy kokemus, ettd harrastusaikani on
muiden silmissd arvokasta.

Vaihtoehtoja palautteen antamisen tavoille 16ytyy! Matalalla kynnyksella
kiittdmiseen voi kayttdd esimerkiksi sanaa “Kiitos”, kannustavaa lausahdusta,
korttia, suklaalevyd, leffalippua tai muuta pientd henkilokohtaista lahjaa. Lisaksi
kdytossdsi ovat myds lippukunnan omat huomionosoitukset tai merkit sekd piirin
tai SP:n ansiomerkkijarjestelmadn soljet tai mitalit — aina kuntien ja valtion
virallisiin ansiomerkkeihin saakka, joita voidaan hakea noin kolmen vuoden valein.
Yhdessa kdytettyna matalan kynnyksen kiitokset ja virallisemmat ansiomerkit
muodostavat toimivan ja kattavan kiittdmiskulttuurin.

Huomaa, ettd lippukunnalla on aina ensisijainen vastuu ehdottaa omille jasenilleen
huomionosoituksia piiriltd ja jarjestolta. Piiri ei yleensa tee sitd muiden kuin
piirissa aktiivisesti toimivien henkildiden osalta.

MILLOIN JA MISSA ON HYVA HETKI ANTAA
KIITOSTA?

Palaute tulee antaa heti tilanteen tai tapahtuman (retki, leiri, juhla ym.) jalkeen.
Mitd tuoreemmassa muistissa tapahtumat ovat, sitd voimakkaampi on palautteen
vaikutus. Jos asioita ei heti kdsitelld, voivat vanhat jutut painaa mieltd pitkdankin.
Toisaalta jos kukaan ei huomaa onnistumista, niin siihen ei itsekdan valttamatta
usko. Ansiomerkkeja ei kuitenkaan tule jakaa pelkkdnd palkintona suorituksesta tai
toimivuosista, vaan merkkikohtaisten myontoperusteiden pohjalta.

Moni projekti on kestoltaan pitkdaikainen, jolloin on syyta kiittaa jo ajoissa
projektin aikana tai selvasti projektin paattymisen jdlkeen. Talloin voidaan valttaa
tunnetta automaattisesta palkinnosta ja toisaalta antaa kannustusta tehtavien
jatkoon jo osatavoitteiden kohdalla. Kannustava huomioiminen voi parantaa
suoritusta ja auttaa jaksamaan tavoitteeseen saakka. Selkedsti projektin
padttymisen jdlkeen annettu kiitos tuo luontevuutta asioiden tarkasteluun ikddn
kuin laajemmassa viitekehyksessa.

Positiivinen palaute kannattaa yleensd antaa yleison edessd. Talloin sekd
palautteen vaikuttavuus saajalleen ettd sen esimerkkivaikutus muihin on
suurimmillaan. Positiivista ja kannustavaa palautetta on hyva antaa spontaanisti
tilanteen ollessa padlla.
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Kriittista palautetta ei pidd antaa siten, ettd se nolaa saajan. Niinpa sitd voi antaa
julkisesti vain siind mdarin kuin saaja, koolla oleva joukko ja itse tilanne
luontevasti kestdvdt. Hyvdssd hengessd voidaan useimmiten todeta normaaliin
toimintaan liittyvid epdonnistumisia. Varsinkin henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin
liittyvan negatiivisen palautteen antamispaikka on kahdenkeskinen ja
luottamuksellinen keskustelu. Kriittinen palaute on parempi antaa vasta tilanteen
mentya ohitse.

PALAUTTEEN SAAMINEN

Sinulla on oikeus saada palautetta toiminnastasi! Tarvittaessa voit jopa vaatia sita.
Palautteen saaminen on yhtd tarkedd kuin antaminenkin. Palaute tulee ottaa
vastaan huolella, ja sen antajalle tulee osoittaa, ettd ndin on tapahtunut — ei vain
kuitata ohimennen. Kullakin on oma tapansa kdyttaytyad palautteen saajana. Toinen
vahdttelee omaa panostaan ja toinen ylireagoi voimakkaasti, hyvdssd kuin pahassa.
Mielenkiintoista on, ettd positiivisen palautteen saaminen on joskus vaikeaa. Ei
aina jaksa uskoa olleensa niin hyvd, kuin palautteen antaja kertoo. Vahattely onkin
oiva tapa saada asia ndyttdmadn vahdpatoiseltd. Kehuminen lammittad sydanta
pitkaan.

Kriittinen palaute koetaan liian usein moittimisena. Asiat on sanottava niin kuin ne
ovat, mutta ddnensavyja on monenlaisia. Vain kokenut vastaanottaja osaa lukea
rivien valistd asian oikean laidan ja asettaa palautteen antajan hetkellisen
purkauksen sille kuuluvaan arvoonsa. Toisaalta on epdoikeudenmukaista, jos
henkil6 jdd siihen luuloon, ettd hanen hankkeensa oli menestys, vaikka muiden
silmissd toiminnassa olikin parantamisen varaa.

3. PALAUTETOIMIKUNTA

Palautetoimikunta on yksi piirin tukiryhmistd. Sen tehtdva on edistaa partion
palautekulttuuria johtamisen vilineend sekd Uudenmaan lippukunnissa etta itse
partiopiirin organisaatiossa. Tarkeimmat keinot tdhdn ovat palauteohjeen ylldpito
ja tutuksi tekeminen seka yleinen palautekoulutus. Lisdksi palautetoimikunta
myontdd piirin omat ansiomerKkit ja kasittelee SP:n ansiomerkkiehdotukset.
Palautetoimikunnan tavoite on luoda uusmaalainen palautekulttuuri, jossa
jokainen partiolainen saa rakentavaa palautetta toiminnastaan ja osaa itse antaa
sitd.

Toimikunnan asettaa piirihallitus vuodeksi kerrallaan.
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4. UUDENMAAN PARTIOPIIRIN
ANSIOMERKIT

Uudenmaan Partiopiirilld on useita erilaisia ansiomitaleita sekd muita
huomionosoituksia kaytettdvaksi palautteenannossa ja kiitoksessa. Ndiden
myontd-perusteet on esitelty seuraavaksi.

YLEISTA MYONTOPERUSTEISTA

Havaintoajalla tarkoitetaan tdssa ohjeessa aikaa, jolloin saajalla on ollut
partiotehtdvid. Partiotehtdvilla tarkoitetaan tdssd erikseen sovittua tehtdvaa tai
pestid, johon liittyy selva toimenkuva. Esimerkiksi kalustonhoitajan tai
leirinjohtajan tehtdva on tdllainen. Sen sijaan osallistuminen johonkin tilaisuuteen
ei ole partiotehtava.

Havaintoaikaa aletaan laskea partiojohtajatasoisista tehtavistd. Mukaan lasketaan
ne tehtdvat, joita saaja on tehnyt saavutettuaan partiojohtajaidn (eli idn, jolloin
hdn on voinut hakeutua partiojohtajaperuskurssille). Perustelluista syista
havaintoaikaa voidaan tarkastella tapauskohtaisesti.

Henkildssa itsessddn tapahtuneella kasvulla tarkoitetaan sitd, ettd henkil6 on
omaksunut partion arvoja, toimintatapoja seka uusia tietoja ja taitoja partio-
tehtdviensa kautta.

Esimerkiksi:

Ikdkausissa partioon liittynyt on kehittanyt itseddn nousujohteisesti
kouluttautumalla, ottamalla uusia pesteja tai sitoutumisellaan
toimintaan, joka ilmenee lisddntyvand vastuunottona lippukunnan
yhteisistd asioista ja toiminnasta.

Aikuisena partioon liittynyt on omaksunut partion tavan toimia, pyrkii
kehittdmddn sitd omalla osaamisellaan, mutta ei yritd muuttaa partiota
itselleen aiemmin tutuksi paikaksi, esimerkiksi tydyhteisonsa
kaltaiseksi. Henkil6 on kouluttautunut ja/tai aktiivisen toiminnan kautta
saanut valmiuksia toimia uusissa partiotehtdvissad ja -tilanteissa, mika
ndkyy myos partiotoiminnan ulkopuolella.
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Toisissa henkildissa aiheutetulla kasvulla tarkoitetaan sitd, ettd saajan toiminnan
seurauksena toisissa tapahtuu jotain sellaista kasvua ja kehitystd, mitda muuten ei
olisi tapahtunut. Saajan ei tarvitse ensisijaisesti pyrkia toisten kasvattamiseen,
vaan esim. hyvien leirien ja muun partiotoiminnan jdrjestamiseen. Toiminnallaan
saaja on kuitenkin vaikuttanut toisiin partion kasvatustavoitteiden mukaisesti.

Esimerkiksi:

Saaja on jakanut osaamistaan ja kokemuksiaan nuoremmille toimijoille
sekd ollut ndiden esimerkkind ja tukena partiopolun varrella. Toisissa
aiheutettu kasvu on voinut toteutua ikdkausia johtamalla, tukemalla
nuorten johtajien kasvua tai toimimalla vertaistensa kanssa
johtajatehtdvissa.

KOKKA-ANSIOMERKKI

Kokka-ansiomerkki voidaan myontda partiolaiselle
erityisestd yksittdisestd teosta uusmaalaisen
partiotoiminnan hyvdksi. Saajalla on ilmennyt oman
suorituskykynsa rajoilla olevaa henkistd ja fyysista
asiaan sitoutumista ja tunteenpaloa. Toiminta voi tapahtua lippukunnassa, piirissa
tai keskusjdrjestossa. Ansiomerkki on Kokka-soljen pienoismerkki. Kokka-
ansiomerkki kiinnitetdan oikean taskun laskokseen.

KOKKA-SOLKI

Kokka-solki on piirin korkein huomionosoitus

vaikuttavasta uusmaalaisen partiotoiminnan ~—
eteenpdinviemisestd. Solki voidaan mydntad
esimerkillisesti palvelleelle uusmaalaiselle
partiojohtajalle, joka on toiminnassaan ollut
uudistusmielinen ja muutosta pelkdamdton. Saajan
toiminta on ollut tavoitteellista, pitkdjanteistd ja erottuu kokonaisuutena muista.
Soljella ei ole erikseen madriteltya havaintoaikaa. Vuosittain solki myénnetdan
pddsdantoisesti yhdelle partiojohtajalle tai johtajaparille. Palautetoimikunnan
yksimieliselld paatoksella solki voidaan erityisista syistd myontdd useammalle
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partiojohtajalle, jotka eivit ole parijohtajia tai henkildille, joilla ei ole
partiojohtajakoulutusta.

Perusteluissa tulee esittda konkreettisin esimerkein saajan partiojohtamisen
uudistusmielisyyttd ja tuloksia. Hakemukseen tulee liittda saajan toiminnan
vaikuttavuutta puoltavia lausuntoja, henkil6puollot riittavat. Solki luovutetaan
nayttavasti merkittavassa piirin tai keskusjdrjeston tapahtumassa.

Soljen saaja saa 250 euron suuruisen stipendin ja partioasussa kannettavan
hopeisen Kokka-soljen luovutuskirjoineen. Kokka-solki voidaan erityisin perustein
myontda ei-uusmaalaiselle partiolaiselle tai ei-partiolaiselle, talldin solkeen ei liity
stipendid. Stipendi tulee kayttda ensisijaisesti partiokouluttautumiseen. Solkea
kannetaan Mannerheim-soljen tavoin partioasussa. Mikali henkil6lla on seka
Mannerheim- ettd Kokka-solki, solkia kannetaan rinnakkain, Kokka-solki
lahempdna partiopaidan keskilinjaa.

LUOTSI-SOLKI

Luotsi-solki my6nnetdan partiolaiselle, joka on
aktiivisella toiminnallaan tarpoja-, samoaja- tai
vaeltajaluotsina tukenut merkittavalld tavalla nuorten
henkil6kohtaista kasvua ja lippukunnan keskeistd
ohjelmatoimintaa. Solki kiinnitetddn partiopaidan
oikean taskun alalaitaan keskelle, vastaavasti kuin Pyhan Yrjon -solki vasempaan
taskuun. Havaintoaika on 2 vuotta ja erityisilla perusteilla 1 vuosi.

I S KuvasEs
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Ansiomitalit ovat ndkyva ja selked keino huomioida arvokasta vapaaehtoistyota
tekevat partiolaiset. Mitali ei korvaa jatkuvaa arkista palautetta, vaan tdydentda
kiittdmistd. Ansiomerkkien saaminen muistetaan aina.

ANSIOMITALIT JA -RISTIT

Ansiomitalit ovat osa ansioristijarjestelmda, joka alkaa Uudellamaalla piirin
rautaisesta ansiomitalista ja huipentuu Suomen Partiolaisten Suureen Ansioristiin.
Kynnys mitalin saamiseksi ei ole niin korkea kuin yleensd luullaan. Lippukunnissa
on paljon henkil6itd, jotka tayttavat kriteerit mitalien myontamiselle.
Ansiomitalien saaminen ei edellytd toimintaa piirissa tai keskusjdrjestossd,
perustoiminta lippukunnassa riittda ansioksi (akelat, sammot, luotsit, hallitus seka
muut lippukunnan pestit).

Ansioristijarjestelmdssa merkkejd haetaan vuorotellen ensin piirin ja sitten
keskusjdrjeston samanarvoinen ansiomerkki. Havaintoaika on 3 vuotta edellisesta
piirin tai keskusjdrjeston merkista. Piirin ja Suomen Partiolaisten
ansioristijdrjestelman (ansiomitalit ja ansioristit) ulkopuolisten ansiomerkkien
jalkeen suositellaan vahintdan vuoden toiminta-aikaa ennen seuraavan
huomionosoituksen hakemista.

Uudenmaan rautainen ansiomitali

Rautainen ansiomitali mydnnetdan partiolaiselle, joka on
aktiivisesti mahdollistanut partiotoimintaa lippukunnassa,
piirissa tai keskusjdrjestdssd. Havaintoaika vdhintdaan 1 vuosi.
Ansioiksi ei edellyta pitkdaikaisia partiotehtdvia tai
partiohistoriaa. Mitaliin kuuluu nauhalaatta.

Esimerkiksi:

Saaja on toiminut lippukunnassa kokeneen akelan apulaisena,
osallistunut lippukunnan retkien toteuttamiseen tai muuten ollut
toiminnallaan mahdollistamassa partion toteutumista
viikkotoiminnan ja tapahtumien kautta.

UUDENMAAN PARTIOPIIRI RY
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Uudenmaan pronssinen ansiomitali

Pronssinen ansiomitali mydnnetddn partiolaiselle, jossa itsessdadn
on tapahtunut partion tavoitteiden mukaista kasvua hdanen
suorittaessaan menestyksekkadsti partiotehtaviddn. Havaintoaika
on vahintddn 3 vuotta, johon sisdltyy rautaiseen ansiomitaliin
kdytetty havaintoaika. Mitaliin kuuluu nauhalaatta.

Esimerkiksi:

Saajassa on tapahtunut partion tavoitteiden mukaista kasvua hanen
toimiessaan vahintadn kolmen vuoden ajan:

e lippukunnassa ryhmdnjohtajana tai

e lippukunnan hallituksessa ja osallistunut aktiivisesti
lippukunnan retkien tai muiden tapahtumien toteuttamiseen tai

e lippukunnan ja piirin/Suomen Partiolaisten toiminnassa.

Uudenmaan hopeinen ansiomitali

Hopeinen ansiomitali myonnetdan partiolaiselle, joka on aiheuttanut
toisissa partion tavoitteiden mukaista kasvua suorittaessaan
menestyksekkddsti partiotehtdvidan. Merkkid ei myonneta pelkastddn
pestissa olemisen perusteella. Havaintoaika on vahintdan 9 vuotta,
johon sisdltyy aiempien ansiomitaleihin kuulunut havaintoaika.
Mitaliin kuuluu nauhalaatta.

Uudenmaan kultainen ansiomitali

Kultainen ansiomitali mydnnetddn partiolaiselle, joka on laajalti ja
pitkddn aiheuttanut toisissa partion tavoitteiden mukaista kasvua
suorittaessaan menestyksekkadsti partiotehtdvidan. Havaintoaika on
vahintddn 15 vuotta, johon sisdltyy aiempien ansiomitaleihin
kuulunut havaintoaika. Mitaliin kuuluu nauhalaatta.

UUDENMAAN PARTIOPIIRI RY
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voinut hakeutua partiojohtajaperuskurssille)
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Piirin poytdlippu voidaan myontda partiolaiselle, lippukunnalle tai partioty6n
tukijalle (yksildlle/yhteisolle) kiitokseksi pitkdaikaisesta, tuloksellisesta ja
maakunnallista merkitystd omaavasta yksittdisestd teosta tai kestavasta
toiminnasta. Piirin péytdlipun myodntad piirinjohtaja.

PIIRIN POYTALIPPU

PIIRIN AVAIN

Piirin Avain on metallinen, noin 15 cm:n pituinen perinteinen avain, joka on aina
piirin uusimman jasenen (=lippukunta) hallussa. Piirin avaimen tarkoitus on
kannustaa uutta lippukuntaa piirin palvelujen kdytto6n ja muutenkin aktiiviseen
omistajuuteen piiriyhdistyksessd. Avaimen luovuttaa sen edellinen haltija
piirinjohdon lasna ollessa, mielellddn jossain koko piirin tilaisuudessa.

Haltijan on pidettdva Avainta esilld esim. kololla, ja se on luovutettava eteenpdin
sellaisenaan. Avaimeen voi hyvin kiinnittda avaimenperdn tai sille voi tehda
jalustan tms., joka jdd lippukunnalle muistoksi.

Piirin Avain on perustettu vuonna 2001 ja sen valmisti Timo Aaltonen
(LiPa). Ensimmadinen piirin Avaimen haltija oli piirin 50. jasen

TY__el_ee e

PIIRIN HUOMIONOSOITUKSIEN HINNASTO

Tuotteiden maksajana on saajan lippukunta tai piiri.

Kokka-ansiomerkki 5€
Kokka-solki 25 €
Luotsi-solki 25 €

Uudenmaan Partiopiirin ansiomitalit 25 €

Poytdlippu 12 €

UUDENMAAN PARTIOPIIRI RY
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5. SUOMEN PARTIOLAISTEN
ANSIOMERKIT

Suomen Partiolaisten ansiomerkit on esitelty ajantasaisine myontéperusteineen ja
esimerkkeineen jdrjeston nettisivuilla osoitteessa www.partio.fi/ansiomerkit.
Suomen Partiolaisten ansiomerkkejd kdytetdan yhdessd piirin ansiomerkkien kanssa
ja rinnan lippukunnan mahdollisten omien merkkien kanssa.

Suomen Partiolaisten ansiomerkit koostuvat tehtdvdkohtaisista soljista,
ansioristijdrjestelmddn kuuluvista ansiomitaleista ja -risteistd sekd aatesoljista.
Tehtdvakohtaisilla soljilla voidaan kiittdd ansiokkaasta toiminnasta soljen
myontoperusteissa madritellyissd pesteissa. Ansiomitalit ja -ristit ovat Kkiitos
tehtdvissdan ansioituneille partiolaisille. Aatesoljet ovat tunnustus saajassa
itsessddn ja tdimdn toiminnassa ndkyvdstd partioaatteesta.

Suomen Partiolaisten merkkejd voidaan ehdottaa lippukunta- ja piiritoiminnan
ansioiden perusteella. Merkkien ehdotuksilla on vuodessa nelja pdivamdaraa (15.1.,
15.5., 15.9. ja 15.11.). Piirin Palautetoimikunta kdsittelee kaikki ehdotukset ja antaa
niistd lausunnon SP:n ansiomerkkiryhmalle. Kaikkia merkkejd voidaan ehdottaa
ympari vuoden, paitsi Mannerheim-solkia kerran vuodessa 15.11. mennessa.

PARTIOSAATION VUODEN TOIMIVA
PARTIOJOHTAJA -APURAHA

Piirit ehdottavat Partiosddtiolle Vuoden toimiva partiojohtaja —apurahan saajia.
Apurahan suuruus on 1000 euroa. Apurahan myontdamisen ehtona on, ettd saaja on
alle 30- vuotias, toiminut vdhintddn viisi vuotta partiojohtajana ja vastaa edelleen
aktiivisesti jostain lippukunnan toiminnosta, minka lisdksi on havaittavissa
myonteinen suhtautuminen piiriin ja jarjest66n. Palautetoimikunta ottaa mielelldan
vastaan ehdotuksia apurahan saajiksi.

6. ANSIOMERKKIEN EHDOTTAMISESSA
HUOMIOITAVAA

Lippukunnassa on hyva nimetd vastuuhenkild tai -henkilét hoitamaan lippukunnan
ansiomerkkiasioita, jolloin kokonaisuus helpompi hallita. Vastuuhenkil6t tarvitsevat
riittdavdit Kuksa-oikeudet ndhddkseen lippukuntalaisten Partio-CV:n seka
jasennumeron. Kaikki riittavat oikeudet saa “Lippukunnan ansiomerkkivastaava” -
pestilla.

UUDENMAAN PARTIOPIIRI RY
13


http://www.partio.fi/ansiomerkit

PARTIO
scout

Ansiomerkkejd kannattaa hakea vahintdan kahdesti vuodessa ja haettavia merkkeja
on hyva suunnitella etukdteen. Saannollisin valiajoin on myos syyta tarkistaa, ettei
joku merkin ansainnut ole jaanyt ilman, esimerkiksi lippukunnan ansiomerkeistd
vastaava henkil6.

EHDOTUKSEN TEKEMINEN KUKSASSA

Kaikki partion ansiomerkit anotaan Kuksa-partiorekisterin kautta. Sahkoiselld
hakulomakkeella on perustelemista helpottavia kysymyksid, joihin tulee vastata tai
tarvittaessa hakemukseen lisatddn sdhkdinen liite. Havaintoaikaan sisaltyvat
partiotehtdvat, koulutukset ja ansiomerkit tulee olla merkittynda Kuksaan jasenen
sahkéiselle jasenkortille.

Ehdotuksen jattamista varten tarvitset:

>  Ansioituneen jasennumeron ja sukunimen
>  Ehdotuksen toisen hakijan/vahvistajan jdsennumeron ja sukunimen
> Kuvauksen myontoperusteiden tdyttymisestd konkreettisin esimerkein

Kaikki ansiomerkkiehdotukset kdsitelldan ensin piirissa piirin
palautetoimikunnassa. SP:n merKkit siirtyvdt sen jalkeen edelleen kasittelyyn SP:n
ansiomerkkitoimikunnalle. Merkkeja tulee ehdottaa hyvissd ajoin, vahintaan kahta
kuukautta ennen aiottua jakohetked. Mahdollisista kaiverruksista (esim. pvm)
vastaa ehdottaja. Ansiomerkkejda kannattaa anoa lippukuntaan sddnnollisesti,
esimerkiksi kaksi kertaa vuodessa. Ndin varmistuu, ettd eri lippukuntien jdsenet
tulevat samanarvoisesti kohdelluiksi. Merkkejd voi ehdottaa jokainen partiolainen
tai sellaiseen rinnastettava, esim. vanhempainneuvoston jasen.

Merkkeihin liittyvat ohjeet on syytd ottaa kirjaimellisesti ja hakemuksessa kuvata
konkreettisten esimerkkien avulla, kuinka myontoperusteet tdayttyvdat. On hyvin
tarkeda kuvailla seikkaperdisesti ja yksityiskohtaisesti mahdollista saajaa niin, ettd
merkin myontdperusteet tayttyvat. Kaikki ehdotukset kasitellddn
luottamuksellisina. Hakemukseen on aina varauduttava antamaan tarkennuksia.
Palautetoimikunta pyytda ndita lisdtietopyynnollla Kuksan kautta.

ANSIOMERKIN EHDOTTAJAT

Ehdotuksen tekee aina kaksi henkildd, hakija ja vahvistaja. Ensimmadinen ehdottaja
(hakija) kirjautuu Kuksaan ja tayttdd hakulomakkeen. Hakija kirjoittaa lomakkeelle
toisen ehdottajan (vahvistaja) sukunimen ja jdsennumeron (selvitd nama valmiiksi),
jolloin vahvistaja pddsee Kuksassa vahvistamaan ehdotuksen ja tarvittaessa
tdydentdamadn sitd, lisdtietoja-kohtaan.
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Jaadviyskysymykset tulee huomioida: esim. ldhisukulaiset (vanhemmat, sisarukset,
lapset ja puoliso) eivdt kdy ehdottajiksi. Ehdottajana voi pddsddntdisesti toimia myos
kaksi yksityista partiohenkil6a.

OLE AJOISSA LIIKKEELLA

>  Ano viimeistddn 15. tammikuuta merkit Yrjonpdivaksi.

> Ano viimeistddn 15. huhtikuuta merkit loppukesdksi ja syksyksi.

> Ano viimeistddn 15. syyskuuta merkit itsendisyyspdivaksi tai
loppuvuodeksi.

>  Ano viimeistddn 15. marraskuuta merkit alkukevddksi ja Mannerheim-
soljet Yrjonpaivaksi.

Kuva: Susanna Mikander
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ANSIOMERKKIEN LUOVUTTAMINEN JA
KANTAMINEN

Ansiomerkit luovutetaan SP:n luovutusohjeistuksen mukaisesti.

Kun merkki on saatu, sitd tulee kantaa asianmukaisesti. Selkedt ohjeet 16ytyvdt SP:n
nettisivuilta ja niita tdydentavat tiedot piirin omien merkkien osalta tdstd ohjeesta.

TUKEA EHDOTUSTEN TEKEMISEEN

Piiritoimisto ja piirin palautetoimikunta auttavat kaikissa ansiomerkkeihin
liittyvissa kysymyksissd ja tukevat hakuprosessissa!

Ota yhteyttd: uusimaa@partio.fi; 09 8865 1400.
ANSIOMERKKIASIAA VERKOSSA

Uudenmaan Partiopiirin ansiomerkit
> uusimaa.partio.fi/ansiomerkit

Suomen Partiolaisten ansiomerkit
>  partio.fi/ansiomerkit

Muiden tahojen myontamat ansiomerkit

>  ritarikunnat.fi
>  keskuskauppakamari.fi

LIITTEET

LIITE 1: UUSMAALAISTEN LIPPUKUNTIEN OMAT PALAUTEJARJESTELMAT
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PaRTIO (504
LITE 1: UUSMAALAISTEN LIPPUKUNTIEN
OMAT PALAUTEJARJESTELMAT

Esimerkkeja lippukuntien omista tavoista, merkkeja ja tunnuksia, joita kdytetdadn
huomionosoituksena ja kiitoksena.

HYVINKAAN NUMMENPOJAT

Vuoden Nummenpoika

Vuoden Nummenpoika -palkinto jaetaan toimintavuoden aikana parhaiten
“Nummenpoika-henked” toteuttaneelle. Palkinnolla ei ole varsinaista
kohderyhmadd, vaan se voidaan myontdd aivan yhtd hyvin sudenpennulle kuin
johtajalle. Palkinnon myontamisperusteita arvioitaessa on otettava huomioon saajan
ikd, ja vaatimukset ovat sudenpennulle pienemmadt kuin johtajalle. Palkintoon
kuuluu lippukunnan kololla sdilytettava kiertopalkinto, sekd lippukunnan vérejd
mukaileva punavihred josefiinansolmu, jota Vuoden Nummenpojat ovat oikeutettuja
kantamaan huivissaan.

Leila-soljet
Kultainen Leila-solki jaetaan vuodeksi kerrallaan aktiivisesta toiminnasta Kiehisissd
ja vastuun kantamisesta Kiehisten toiminnan jatkuvuudesta.

Lippukunnassa jaetaan myos pronssista, itsetehtyd Leilan solkea kiitokseksi
projektiluontoisista, hyvin hoidetuista hommista. Sen henkil6 saa omakseen.

METSANKAVIJALIPPUKUNNAT

Metsdnkavijoilla on lukuisia merkkejd, joita myonnetdan vain tarkoin rajatuilla
perusteilla vain ja ainoastaan metsdnkavijoille. Lupauksenannon yhteydessa
mankijdt saavat oikeuden kdyttdd mankijamerkkid, joka on metallinen mankijoiden
logolla varustettu rintamerkki kiinnitettdviksi partiopuseron oikeaan rintataskuun.

Mankijamerkkiin voidaan myoOntda karhunkdpadlid, jotka ensimmadisend otti
kdyttoon lippukunta Oulun Metsankdvijait vuonna 1957. Oulun Metsdnkavijat
nykyddan myos toimittaa ja valvoo kdpalien jakamista.

metsankavijat.partio.net
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SIPOON HUKAT

Sipoon Hukilla on yksi ansiomerkki, jossa on kolme luokkaa, sekd hopeinen hukka
omaa vuosittaisen erityismaininnan “Vuoden Hukka”:

Vuoden Hukka

Vuoden Hukka on kiertopalkinto ja se myonnetddn vuodeksi kerrallaan lippukunnan
itsendisyyspdivajuhlassa. Tamad ennen hopeinen lippukunnan logo tervaskantoisella
alustalla, nykydan visakoivuinen lippukunnan logo hopealaatoin myonnetdan
lippukunnan hyvdksi tehdystd merkittdvastd, partiomaista eldmdnasennetta
osoittavasta ja pyyteettémalld palvelualttiudella tehdysta tyostda kuluneen vuoden
aikana. Merkkiin liittyy Hopeinen Hukka -merkki nahkanauhoin, joka kiinnitetdaan
partiopuseroon osoittamaan kantajansa ansioita.

Kultainen Hukka

Kultainen Hukka -merkki myonnetdan lippukunnan itsendisyyspdivdjuhlassa. Tdma
kultainen lippukunnan pienoismerkki voidaan myontdd pitkdjdnteisestd, vuosia
kestdaneestd, partioihanteita kunnioittavasta, partiomaista elamantapaa osoittavasta
esimerkillisestd toiminnasta, toisten kunnioittamisesta ja jatkuvasta lippukunnan
toiminnan kehittamisesta.

Hopeinen Hukka

Hopeinen Hukka -merkki myonnetddn lippukunnan itsendisyyspdivajuhlassa. Tama
hopeinen lippukunnan pienoismerkki voidaan myontdd partioihanteita
kunnioittavasta, partiomaista eldmdntapaa osoittavasta esimerkillisestd
toiminnasta kuluneen vuoden aikana.

Pronssinen Hukka

Pronssinen Hukka -merkki myonnetddn lippukunnan itsendisyyspdivdjuhlassa.
Tamd pronssinen lippukunnan pienoismerkki voidaan myontdd yksittdisesta
projektista tai ansiosta lippukunnan hyvaksi, tai lippukuntalainen osoittaa
oikeanlaista asennetta partiotoimintaa kohtaan, tarttuu toimeen.

VIHTERA

Vihterdlld oma ansiomerkkijdrjestelmd, jolla muistetaan eri ikdisid ansioituneita
lippukunnan  jdsenia. Vihterdan ansiomerkkitoimikunta on nimetty
kiittdjakomiteaksi.
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ReippausmerkKi

Reippausmerkki voidaan myodntdd sudenpennulle tai seikkailijalle, joka on
aktiivisesti mukana toiminnassa, sekd toimii esimerkillisesti ja oma-aloitteisesti.
Merkin saajilla on myds halua kehittyd ja kykyd ottaa muut huomioon.

Reippausmerkkejd  jaettaan kahdesti vuodessa, Yrjonpdivdjuhlassa ja
Pikkujoululeirilld. = Vuoden aikana myonnetddan vyleensd kummallekin
merkinsaajaikdkaudelle kaksi reippausmerkkid. Enimmillddn merkkejd voidaan
vuoden aikana myo6ntdd nelja per ikakausi.

Reippausmerkki on pyored kankainen paitaan ommeltava merkki. Merkissd on
mustalla taustalla partiolilja ja kaksi kirvestda. Ulkoasultaan merkki muistuttaa
lippukunnan huivimerkkid. Merkki kiinnitettddan sudenpentupaitaan rintaan
vasemmalle puolelle, partiopaitaan vasemman taskun alle (katsojasta katsoen
oikealle).

Vuoden Vihtera

Vuoden Vihtera on kiertdva palkinto, johon kuuluu kiertdava pysti ja saajalle jaava
numeroitu nahkainen polttomerkilla koristeltu huiviholkki. Palkinto jaettdan kerran
vuodessa Pikkujoululeirilla ja se voidaan myontdan yksittdiselle jasenelle taikka
ryhmalle ikdkaudesta riippumatta. Myodntoperusteina on aktiivinen osallistuminen
tapahtumiin, oikea asenne sekd partiomainen ja aatteen mukainen toiminta.

Vihtera-kirves

Vihterd-kirves voidaan myontdd omien tai muiden erda- ja kddentaitojen
kehittamisestd tai lippukunnan hyvaksi tehdystd tyostd. Kirves on puuvartinen
polttomerkilld ja numeroinnilla varustettu. Kirves jaetaan tarpeen mukaan
lippukunnan tilaisuudessa.

Vihteran ansiomitali
Vihterdn ansiomitaleissa on kolme tasoa: II-luokka, I-luokka ja kunnia.

I- ja II-luokan mitali voidaan myontdan lippukunnan yhteishengen luomisesta,
lippukunnan eteen tehdysta ty0std ja oman pestin esimerkillisestd hoitamisesta.

Kunnia-mitali my0nnetddn pitkdaikaisesta ja —jdnteisestd toiminnasta
lippukunnan hyvdksi. Mitalin saamisen perusteena voi olla myds yksi iso
lippukunnan hyvaksi tehty teko.

II-luokan mitali on tarkoitettu tarpojille. Mitalina on polttoraudalla koristeltu
mantykiekko vihredlld nauhalla.

I-luokan mitali on tarkoitettu johtajille. Mitalina on polttoraudalla koristeltu
pahkindpuinenkiekko vihredlld nauhalla.

Kunnia-mitali on polttoraudalla koristeltu katajakiekko siniselld nauhalla.
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VIRKKALAN TULENTEKIJAT

Virkkalan Tulentekij6éissd palautetta annetaan monessa muodossa, ohessa joitakin
tarkeimpia.

Kiitoslahjat

Tikkarit; jaetaan johtajille kun kaikki menee hyvin tai kun kaikki menee metsddn.
Jokaisessa johtajatapahtumassa on aina tarjolla tikkareita.

Kukitukset ja kortit; aina kun vain joku aihe keksitadn.

Joululahjat; vuoden mittaan kunnostautuneille johtajille. Joka vuosi lahjan saa
lippukunnanjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja, vaihtelevasti myos joku muu.

Arvonimi ja mitali
Vuosittain palkitaan vuoden Tulentekijd, joka on ollut mukana “kaikessa ja
kaikkialla”.

VTT-mitali on puinen mitali, johon on poltettu lippukunnan tulenlieskat, kiinnitys
nauhalla. My6nnetddan tarpeen vaatiessa ansiokkaasta ja uhrautuvaisesta tyoOstd
lippukunnan toiminnan edistamiseksi.
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