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PARTIOSTA JOKAISELLE NUORELLE 
TAIDOT MUUTTAA MAAILMAA!

Uudenmaan Partiopiirin toimintasuunnitelma vuodelle 2021
pohjautuu partion valtakunnalliseen strategiaan. 



1. PARTIO KASVAA

1.1. PARTIOSSA ON YHÄ ENEMMÄN LAPSIA JA NUORIA

TAVOITE: 
PIIRIN TUELLA AIKUISREKRY MUUTTUU OSAKSI 

NORMAALIA TOIMINTAA LIPPUKUNNISSA

MITTARIT: 
•	 Uusien aikuisten määrän trendi lippukuntatasolla: vuoden aikana liittyneiden 

yli 22-vuotiaiden määrä kasvettava (vuonna 2019 uusia 190, vuonna 2020 
uusia tähän mennessä 90) - yli 200, noin 3 per lippukunta.

•	 Tervetuloa partioon -koulutusten määrä ja alueellinen kattavuus 
(4 piirin järjestämää sekä vähintään 1 per alue vuodessa).

•	 Lippukuntien piirille ilmoittamien rekrytointitapahtumien määrä 
(vähintään 1 per lippukunta vuodessa).

1.2. PARTIO TOTEUTUU MONIPUOLISESTI KOKO MAASSA
JA LUO ROHKEASTI UUSIA TAPOJA HARRASTAA

TAVOITE 1: 
PIIRIN ALUEELLA PERUSTETAAN UUSIA LIPPUKUNTIA

MITTARI: 
•	 Perustettujen lippukuntien määrä (2 kpl).

TAVOITE 2: 
VARMISTETAAN PERHEPARTIOTOIMINNAN KÄYTTÖÖNOTON JATKUVUUS

MITTARIT: 
•	 Paikkakuntien määrä joilla on tarjolla perhepartiota (nostetaan vuoden 2020 

lopun tilanteesta) (hyvä: 1 perhepartiota tarjoava lippukunta per kunta).

•	 Perhepartiolaisten (III-jäsen) määrä (tuplataan 129 → 258).

Kuva: Atte Kesti
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1.3. MAAHANMUUTTAJATAUSTAISET LÖYTÄVÄT PARTIOSTA 
HARRASTUKSEN ITSELLEEN 

TAVOITE: 
PIIRI PYSTYY TARJOAMAAN TUKEA MUISTA KUIN VALTAVÄESTÖN 
KIELI- JA KULTTUURITAUSTOISTA TULEVIEN LASTEN JA NUORTEN 

MUKAAN OTTAMISEEN

MITTARIT: 
•	 Järjestettyjen maahanmuuttajataustaisten mukaan toimintaan ottamista 

tukevien koulutusten määrä: 4 kpl.

•	 Kaikista piirin koulutuksista ja tapahtumista on olemassa tiivistelmä 
selkosuomeksi.

•	 Vähintään yksi partiojohtajaperuskoulutuksen moduuli tarjolla englanniksi.

2. PARTIO ANTAA TAIDOT ELÄMÄÄN

2.1. PARTIOLAISET VAIKUTTAVAT AKTIIVISESTI 
YHTEISÖIHINSÄ JA MAAILMAAN

TAVOITE: 
KUNTAVAALEJA KÄSITELLÄÄN OSANA LIPPUKUNTIEN 

JÄRJESTÄMÄÄ OHJELMAA

MITTARIT: 
•	 Niiden lippukuntien määrä, joissa Vaalipöllö-merkkiä suoritettiin          

tarpoja-, samoaja- ja vaeltajaikäkausissa. Hyvä: 20 lippukuntaa.

•	 Suoritettujen Vaalipöllö-merkkien määrä tarpoja-, samoaja- ja 
vaeltajaikäkausissa. Hyvä: 500 merkkiä.



2.2. PARTIOLAISET HILLITSEVÄT ILMASTONMUUTOSTA

TAVOITE: 
PIIRI JA LIPPUKUNNAT SUORITTAVAT OMAT 

KESTÄVÄSTI PARTIOSSA -TUNNUKSENSA

MITTARIT: 
•	 Piiri suoritti tunnuksen: kyllä/ei.

•	 Kestävästi partiossa-tunnuksen suorittaneiden lippukuntien määrä.               
Hyvä: 15 lippukuntaa.

2.3. PARTIO-OHJELMASTA SAA TAIDOT ONNISTUA 
VIELÄ 2040-LUVULLAKIN

TAVOITE: 
TARPOJA-, SAMOAJA- JA VAELTAJAIKÄKAUSILLE JÄRJESTETÄÄN 

OHJELMAA, JOKA SITOUTTAA TOIMINTAAN

MITTARIT: 
•	 Lippukuntien määrä joissa tarpojaluotseja pestissä: 40 lippukuntaa.

•	 Lippukuntien määrä joissa samoajaluotseja pestissä: 40 lippukuntaa.

•	 Lippukuntien määrä joissa vaeltajaluotseja pestissä: 30 lippukuntaa.

•	 Piirin tarpojille järjestämien tapahtumien määrä ja osallistujamäärä.          
Hyvä: 5 tapahtumaa, osallistujamäärä: 250 osallistumista.

•	 Piirin samoajille järjestämien tapahtumien määrä ja osallistujamäärä.       
Hyvä: 8 tapahtumaa, osallistujamäärä: 200 osallistumista.

•	 Piirin vaeltajille järjestämien tapahtumien määrä ja osallistujamäärä.         
Hyvä: 10, osallistujamäärä: 100 osallistumista.

•	 Lopettamisprosentti tarpojaikäkaudessa: 23 %.

•	 Lopettamisprosentti samoajaikäkaudessa: 18 %.

•	 Lopettamisprosentti vaeltajaikäkaudessa: 15 %.

Kuva: Mikko-Pekka Karlin



3. PARTIO ON PARAS PAIKKA TEHDÄ 
VAPAAEHTOISTYÖTÄ

3.1. PARTIO VÄLITTÄÄ JA HUOLEHTII VAPAAEHTOISISTA

TAVOITE: 
VAPAAEHTOISET SAAVAT SÄÄNNÖLLISESTI KIITOSTA 

JA KANNUSTUSTA TYÖPANOKSESTAAN

MITTARIT: 
•	 Paras vapaaehtoistyöpaikka -kyselyn vastausten keskiarvo asteikolla 1-5          

(1 = täysin eri mieltä, 5 = täysin samaa mieltä) kysymyksiin

a. “Ryhmässämme/lippukunnassamme juhlistetaan merkkitapahtumia
tai saavutuksia riittävästi”: KA 4,0

b. “Ryhmässämme/Lippukunnassamme kaikki saavat riittävästi
 kiitosta omasta panoksestaan”: KA 4,0

c. “Saan pestaajaltani monipuolisesti palautetta
pestistäni ja kehittymisestäni”: KA 4,0

d. “Saan kehittävää palautetta ympärilläni toimivilta ihmisiltä”: KA 4,0

•	 Paras vapaaehtoistyöpaikka -kyselyn vastausprosentti lippukunnissa ja 
piirissä: piiri: 60 %, lippukunnat: 140 hlö 

(+30 % absoluuttisessa vastaajamäärässä).

•	 Ansiomerkkejä hakevien lippukuntien määrä: 42.



3.2. PARTIO TARJOAA YHÄ MERKITYKSELLISEMMÄN 
YHTEISÖN JA VAPAAEHTOISTYÖN AIKUISILLE

TAVOITE: 
JOKAINEN LIPPUKUNNASSA JA PIIRISSÄ TOIMIVA AIKUINEN KOKEE 

KUULUVANSA VAPAAEHTOISYHTEISÖÖN

MITTARIT: 
•	 Paras vapaaehtoistyöpaikka -kyselyn yhteisöllisyyttä mittaavien              
kysymysten keskiarvo 4,0 TAI koko kyselyn vastausten keskiarvo 4,3.

•	 Piirin luottistapahtumien osallistujamäärä: 45 hlö / tapahtuma.

•	 Lippukuntapäivien osallistujamäärä:
200 osallistujaa vuoden aikana yhteensä.

3.3. PARTIO KEHITTÄÄ VAPAAEHTOISTENSA OSAAMISTA 
MONIPUOLISESTI

TAVOITE: 
VAPAAEHTOISET PESTATAAN JA HEISTÄ HUOLEHDITAAN 

KOKO PESTIN AJAN

MITTARIT: 
•	 Koulutettujen pestijohtajien määrä.

•	 Pestijärjestelmää käyttävien lippukuntien määrä: 55 lippukuntaa.

•	 Toteutuneiden pestikeskustelujen määrä piirissä: Paras 
vapaaehtoistyöpaikka -kyselyn vastaus: “Minulle on selvää, mitkä 

ovat oman pestini tarkoitus ja tavoitteet”: KA 4.4.

Kuva: Anna Enbuske


