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VALIPESTIKESKUSTELU

Pestatun nimi:
Pestin nimi:

Pestaajan nimi:

Pestin sisalto

Miten olet kehittynyt pestissasi (vuorovaikutuksessa, visioinnissa, itsesi johtamisessa ja
toimeenpanossa?)

Miti haluat oppia pestissisi tdstid eteenpain?

Miti tarvitset, jotta olisit motivoitunut?

Millaista koulutusta tarvitset pestissa toimimiseens

Miten pestin aikainen tuki on toiminut tdhan asti?

Pestin kesto (alku- ja loppupdivamadrat) Loppukeskustelun ajankohta

Pestin edellyttaman ajankayton toteutuminen Pestia varten kaytettavissa oleva aika
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Muita pestin kannalta tarkeita asioita

Aika ja paikka

Pestattava

Pestaaja

Alkuperdinen pestilomake jdd pestattavalle, kopio pestaajalle.
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VALIPESTIKESKUSTELU

Tuen saaminen vapaaehtoispestissda on jokaisen vapaaehtoisen oikeus. Valipestikeskustelussa on
tarkoitus pysdhtyd hetkeksi ja kdyda keskustelua pestissd toimimisesta ja pestin jatkosta.
Valipestikeskustelua varten tarvitset alkuperdisen pestisopimuksen, josta voit tarkistaa, mihin olette
sitoutuneet.

Valipestikeskustelun tarkoituksena on luoda katse hetkeksi menneeseen ja puhua yhdessa pestin
loppuajan tavoitteista sekd pestin ettd vapaaehtoisen osaamisen kehittymisen kannalta.

Tavoitteena on, ettd vdlipestikeskustelun jdlkeen pestaajalle ja pestattavalle jddvdt samat tiedot.

APUKYSYMYKSIA VALIPESTIKESKUSTELUUN

Pestatun kehittyminen p estissa

>

>
>

Miten pestattu on kehittanyt partiopestissa keskeisid osaamisia (vuorovaikutustaitoja, vi-
siointitaitoja, itsensd johtamisen taitoja ja toimeenpanotaitoja)?

Mité pestattu haluaa oppia pestissddn vield?

Mitkd asiat motivoivat pestattua toimimaan pestissa? Eli miksi pestattu haluaa jatkaa pes-
tissd ja millaiset asiat kannustavat hdntd tekemddn pestiin kuuluvat tehtavat hyvin? Mita
pestattu haluaa saada pestissid aikaan?

Tuki ja perechdytys

>

?
>

Tukisiko jokin koulutus pestissd menestymistd? Jos kylld, milloin pestattu osallistuu kou-
lutukseen?

Ketka ovat tarkeimpia tuki- ja yhteistyhenkil6itd ja -ryhmia pestissd toimimista varten?
Miten pestin aikainen tuki on toiminut tdhdn asti? Voiko pestaaja tukea pestin jatkuessa
enemman tai toisella tavalla?

Pestin toteuttamisen mahdollisuudet

>

Mikd olisi hyvd ajankohta loppukeskustelulle? Loppukeskustelussa tarkastellaan, mitd
pestattava aikoo tehdd partiossa jatkossa ja millainen vapaaehtoisrooli sopii hdnelle jat-
kossa parhaiten.

Miten pestisopimuksessa arvioitu ajankdyttd on toteutunut?

Paljonko pestattu arvioi hdnelld olevan aikaa kdytettdvissa pestid varten? Jos pestaajan
edellyttama ja pestatun kdytettavissd oleva aika ovat kovin kaukana toisistaan, on syytd
keskustella jo tdssd vaiheessa tehtavistd, jotta pesti tuntuu molemmille osapuolille mie-
lekkadltd ja omaan eldmdntilanteeseen sopivalta.

Muut asiat

> Onko pestatulla tai pestaajalla mielessd jotain muuta pestiin tai pestattavaanvaikuttavaa?
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