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LOPPUKESKUSTELU

Pestatun nimi:
Pestin nimi:

Pestaajan nimi:

Pestin sisalto

Miten kehityit pestissd vuorovaikutuksessa, visioinnissa, itsesi johtamisessa ja toimeenpa-
nossa?

Miten tavoitteesi toteutuivat?

Mitd haluaisit tehdd jatkossa ja missa roolissa?

Miten pestin aikainen tuki toimi pestin aikana?

Miten varmistetaan, etta pestissa saavutetut asiat ja tiedot ovat kaytettavissi myos pestin paat-
tymisen jilkeen?

Miten pestin ajankaytt6 toteutui suhteessa arvioituun?

Miti kehitysehdotuksia sinulla olisi pestin sisalto6n?
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Muita pestin kannalta tarkeita asioita

Alkuperdinen lomake jdd pestattavalle, kopio pestaajalle.
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LOPPUKESKUSTELU

Jokaisen partiopestin on tarkoitus paattya joskus. Innostumisen ja oppimisen kannalta on tarkeda,
ettd haastamme itsedamme ja toimimme niiden asioiden parissa, jotka meita kiinnostavat. Kaikille
elamdnvaiheille ja partiopolun kohdille on olemassa juuri itsensa kokoisia seka vaativia pestejaja
rooleja.

Nyt on aika pysdhtya ja miettid, mitd kaikkea oletkaan tehnyt ja oppinut pestissdsi. Usein asioilla on
tapana kirkastua, kun niitd arvioi vdlimatkan pdastd. Myos palautteen saaminen puolin ja toisin on
tarkedd. Kiitos panoksestasi!

Partiossa voi toimia erilaisissa rooleissa ja organisaatioissa. Mitd sind haluat seuraavaksi tehda?

Tavoitteena on, ettd loppukeskustelun jalkeen pestaajalle ja pestattavalle jadvat samat tiedot.

APUKYSYMYKSIA LOPPUKESKUSTELUUN

Pestatun kehittyminen p estissd

> Miten pestattu on kehittdnyt partiopestissd keskeisid osaamisia (vuorovaikutustaitoja,
visiointitaitoja, itsensa johtamisen taitoja ja toimeenpanotaitoja)?

Miten pestatun tavoitteet toteutuivat?

Mitd pestattu on oppinut pestinsa aikana?

Mité pestattu haluaa jatkossa oppia?

Mitkd asiat motivoivat pestattua?

Mika vapaaehtoisten rooleista olisi jatkossa sopiva pestatulle? (ks. kuva alla)
Tutustukaa yhdessa erilaisiin avoinna oleviin pesteihin partiossa (ks. esim. www.par-
tio.fi/avoimetpestit)
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Tuki

» Miten pestin aikainen tuki toimi?

» Miten voitte varmistaa sen, etta pestissa saavutetutasiat ja tiedot ovat kdaytossd myohem-
minkin? Onko pestatun tai jonkun toisen mahdollista siirtda tietojaan? Onko asiat doku-
mentoitu?

Pestin toteuttamisen mahdollisuudet

» Miten pestisopimuksessa arvioitu ajankdyttd on toteutunut? Jos pestissa jatkaa jatkossa
joku toinen, mika olisi realistinen ajankayton arvio? Mitka asiat ovat vaikuttaneet
ajankdyttoon?

> Mitd asioita pestissd, ryhmdssa jaorganisaatiossa olisi hyva kehittdd? Onko jokin asia sel-
lainen, ettd se vaatisi muutosta?

> Onko pestatulla tai pestaajalla mielessd jotain muuta pestiin tai pestattavaanvaikuttavaa?
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