PARTIO
scout

ONNITTELUT LOISTAVASTA
PESTIVALINNASTA!

Olet ottanut vastaan tdrkedn tehtavan uuden johtajan tukemisessa tdman partiopolun ensiaskeleissa.
Tdssa avuksesi muutamia kdytannon vinkkeja:

Tutustuta partioon ja kysele kuulumisia

?» Kummiaikuisena tehtdvasi ei ole vahdata ja paimentaa uutta johtajaa vaan toimia hanelle
tukena ja rinnallakulkijana partiopolun alkuvaiheessa. Avullasi hanen varmuutensa
toimia lippukunnassa kasvaa ja han saavuttaa aidon ryhmadan kuulumisen tunteen
nopeammin. Ole uudelle johtajalle partiokaveri, jolta uskaltaa kysyd, jonka kanssa
rohkaistuu ldhtemadn tapahtumiin ja joka on se tuttu ja turvallinen hahmo, joka
tutustuttaa partioon ja muihin partiolaisiin. Avullasi uusi paasee osaksi partion ja
lippukunnan yhteisod: “meita”. Muista silloin tdlléin myohemminkin kyselld miten
hanelld menee.

Selvenna partion termit ja tavat

» Partio voi olla uudelle partiolaiselle hyvinkin himmentava paikka. Varsinkin alkuun
uudelle on hyva kertoa selkokielelld ja yleisilla termeilld mita tarkoitetaan kun puhutaan
vaikkapa laumasta, kolosta, lippukunnasta, akelasta, pestistd, sisaruspiiristd, Kuksasta tai
haikista. Termeja ja toimintatapoja kannattaa selittaa yksitellen sitd mukaan kun ne
tulevat vastaan eikd luennoiden kertarysaykselld, joka aiheuttaa vain informaatiodhkyn ja
entistd pahemman hammennyksen. Ensimmadisten kuukausien aikana asioita kannattaa
myo0s tarvittaessa kerrata.

Vastaa kysymyksiin ja tue tiedon etsimisessa

»  Pyri vastaamaan uuden johtajan kysymyksiin lippukuntasi toimintatavoista ja partion
perinteistd. Mikdli et osaa itse vastata, auta hdnta loytamdadn tietoa ohjaamalla hantd
esimerkiksi kyseisesta asiasta lippukunnassasi vastaavan henkilon puoleen tai
internetistd 16ytyvdn tiedon pariin. http://partio-ohjelma.fi ja http://toiminta.partio.fi
ovat oivia paikkoja aloittaa esimerkiksi ohjelman sisalt6on liittyvissa kysymyksissa. Jos
samaan aikaan aloittaa useampia uusia, kannattaa jarjestada Tervetuloa partioon -
koulutus.

Kuuntele aktiivisesti sitakin mita ei sanota

?» Kuunteleminen ei ole vain sanottujen sanojen kuulemista. Kiinnita huomiota myos siihen
miten sanat sanotaan ja mitd jatetddn sanomatta. Esimerkiksi “Yritan tehda...” saattaa
viestid ettd uusi on epavarma mahdolllisuuksistaan onnistua ja saattaa kaivata rohkaisua
tai tukea itse tekemiseen.

Anna palautetta ja kiita

» Palautteen saaminen on meille kaikille tarkeaa. Uudelle aikuiselle kannustus, arvostava
huomioiminen ja partiolle annetusta ajasta ja tekemisista kiittaminen voivat olla
ratkaisevia tekijoitd partiossa jatkamisen ja lopettamisen valilla. Tekemistd ja toimintaa
kehittdva palaute viestii ettd uuden johtajan toiminta lippukunnassa huomataan.

Kiitos sinulle ja iloisia partiohetkia teille kummallekin!
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